LEI N°7.984, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1999

Dispde sobre o plano de seguridade social dos servidores do Municipio
de Belém, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
ESTRUTURA INSTITUCIONAL
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém — IPMB, autarquia municipal
criada pela Lei n° 6.774, de 31 de Dezembro de 1969, passa a se denominar Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB, e como tal, a ser o 6rgdo
responsével pelo Sistema de Seguridade Social objeto desta Lei.

Art. 2°. O IPAMB, como autarquia municipal, com personalidade juridica prépria, goza de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Belém,
Estado do Pard, tendo por finalidade oferecer a seus segurados e dependentes os
beneficios previdenciarios, de assisténcia médica e social previstos nesta lei.

TiTULO Il )
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO IPAMB

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Instituto compor-se-4a de:
| — Assembléia Geral;

Il — Conselho de Administragao;

[l — Conselho Fiscal;

IV — Orgéos Executivos e de Assessoramento do IPAMB.

CAPITULO |
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 4°. Assembléia Geral é a reunido dos segurados, em pleno gozo de seus direitos,

juntamente com os demais érgaos constitutivos do IPAMB, e representantes dos 6rgaos
empregadores.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo do IPAMB e, em seus impedimentos e auséncias, por outro membro
desse Conselho, especialmente designado para esse fim.

Art. 5°. Sao atribuicdes da Assembléia Geral:

| — eleger os segurados obrigatérios do Conselho de Administracdo, que terdo mandato
de dois anos;

Il — decidir sobre propostas de adocdo de normas que impliguem na utilizacdo do
patriménio do IPAMB, nao previstas nesta Lei ou seu Regulamento;

Il — apreciar matérias de relevancia submetidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 6°. A Assembléia Geral reunir-se-a, em carater ordinario, de dois em dois anos, no
primeiro semestre, com 0 objetivo exclusivo de eleger os membros ndo natos do
Conselho de Administracdo e seus respectivos suplentes.



Art. 7°. A Assembléia Geral reunir-se-a, em carater extraordindario, para apreciar matérias
pertinentes aos assuntos previstos nos incisos Il e Ill do artigo 14.

Art. 8°. A Assembléia Geral sera convocada por edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio com antecedéncia minima de cinco dias, do qual constara o local, a data, a
hora e a finalidade da reunido.

Art. 9°. Quando convocada em carater ordinario, a Assembléia Geral reunira
independentemente de quérum, com duracdo de oito horas consecutivas.

Art. 10. Em se tratando de reunido extraordinaria, a Assembléia Geral sera instalada
com a presenga de metade mais um de seus membros em primeira convocacédo, e com
qgualquer numero, em segunda e Ultima convocacgdo, realizada meia hora apoés a
primeira.

SECAO I 3
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 11. O Conselho de Administrac@o é o érgdo de Orientagdo e Coordenacao Superior
no ambito do IPAMB e ter4 suas prerrogativas e funcionamento regulado em seu
Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho de Administracéo tera constituicdo paritaria, entre representantes do
Poder Publico e dos segurados, conforme indicado abaixo:

| — 0 Secretario Municipal de Administracéo;

Il — 0 Secretario Municipal de Saulde;

[l — um membro de livre escolha e nomeacéo do Prefeito;

IV — dois segurados obrigatérios;

V — um representante dos aposentados da Prefeitura Municipal de Belém;
VI — um representante dos pensionistas da Prefeitura Municipal de Belém;
VIl — o Presidente da FUNPAPA.

§ 1° A Presidéncia do Conselho de Administracdo serd exercida pelo Secretario
Municipal de Administracdo, e nos seus impedimentos ou auséncias segundo o que
dispuser seu Regimento Interno.

§ 2°. O Presidente do IPAMB participara das reunifes do Conselho de Administracao,
submetendo e esclarecendo matérias, sem contudo, ter direito a voto.

§ 3°. Cada membro do Conselho de Administracao terd seu suplente.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de dois anos,
renovavel por igual periodo.

Art. 13. O Conselho de Administragdo funcionara somente com a presenca da maioria
dos seus membros, sendo impedido de votar aquele que tiver interesse pessoal no
assunto ou estiver ligado por parentesco, até o terceiro grau civil, a qualquer parte
interessada.

Art. 14. Ao Conselho de Administracdo compete, basicamente:



| — apreciar a proposta orcamentaria do Instituto para o exercicio subsequente, bem
como a suplementacédo de verbas e abertura de créditos especiais;

Il — fiscalizar a execucéo do orcamento e autorizar a transferéncia de consignacdes e
subconsignacdes de verbas orcamentdrias, dentro das dotag8es globais respectivas;

Il — apreciar os balancos e inventarios do Instituto;

IV — emitir parecer prévio sobre todas as transacdes a serem desenvolvidas pelo
Instituto, que envolvam o seu patrimdnio ou 0s seus bens, exceto aquelas previstas pelo
orgamento;

V — solicitar ao Presidente do Instituto as informacdes que julgar necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicbes e notifica-lo para correcdo de irregularidades
verificadas, representando ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando desatendido;

VI — decidir sobre os recursos de oficio interpostos pelo Presidente do IPAMB;
VII — julgar os recursos voluntarios interpostos contra atos do Presidente do Instituto;

VIII — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas legislativas a respeito da
seguridade social dos beneficiarios do IPAMB;

IX — elaborar e rever o Regulamento da Entidade, submetendo-o a apreciacdo do
Prefeito Municipal;

X — aprovar o Regimento Interno do IPAMB,;

XI — aprovar proposta do Presidente do IPAMB de cria¢@o e/ou modificagdo de 6rgéos
que integram a Estrutura Administrativa do Instituto, e posterior encaminhamento e
decisdo da Camara Municipal de Belém;

Xl — disciplinar a prestacdo de servicos do Instituto enumerados em dispositivos do
Regulamento;

XIll — estabelecer novos beneficios e servicos, ampliar os existentes ou estendé-los a
outros beneficiarios, respeitando o disposto no artigo 195, § 5°, da Constituicao Federal,
artigo 56 desta Lei e artigo 190 da Lei Organica do Municipio;

XIV — deliberar sobre os casos omissos da lei;

XV — expedir normas administrativas respeitantes a matérias pertinentes as atividades
do Instituto que independem de lei ou decreto;

XVI — propor ao Prefeito Municipal, pelo voto de dois tercos de seus membros, o
afastamento do exercicio do cargo do Presidente, Diretor Geral, Procurador Geral,
Diretor de Departamento ou Divisdo do IPAMB, ou Conselheiro do Conselho de
Administracao indiciado na pratica de ato lesivo ao patrimdnio da Instituicdo ou crime na
administragdo publica, enquanto durar a apuragéo dos fatos.

Art. 15. O Conselho de Administracdo reunird ordinariamente duas e no maximo quatro
vezes por més, por convocacao de seu Presidente, e extraordinariamente quantas vezes
se fizer necessario, por convocacao justificada do Presidente do IPAMB, ou por maioria
dos seus membros e somente apreciard 0os assuntos constantes da convocacao.

Art. 16. O Presidente do Conselho de Administracéo tem como atribui¢cdes:

| — presidir as reunides do Conselho e da Assembléia Geral;



Il — designar, entre os membros do Conselho, relatores para os processos que devem
ser apreciados pelo plenario;

Il — baixar resolucdes, em consonancia com as deliberagces do Colegiado, sobre
matéria de sua competéncia;

IV — constituir as comissdes receptoras de votos, conforme disposicdo no Regimento
Interno;

V — constituir e presidir a Comissdo Apuradora, conforme disposicdo no Regimento
Interno;

VI — dar posse aos membros do Conselho;

VII — convocar e dar posse aos Suplentes do Conselho de Administracdo, eleitos em
Assembléia Geral, no caso de impedimento dos titulares ou vacancia;

VIl — designar os membros da Comissdo de Tomada de Contas, no caso previsto no
regulamento;

IX — baixar instru¢Bes sobre o funcionamento da Assembléia Geral Ordinaria, autorizar o
registro de chapas, de acordo com o disposto ho Regulamento e orientar o processo
eleitoral.

SECAOQ IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés membros
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com votagéo exclusiva de servidores.

§ 1°. Os Conselheiros Fiscais terdo mandatos de dois anos, permitida uma reelei¢ao.

§ 2° Dois tercos dos conselheiros fiscais deverdo ter conhecimentos técnicos em
Administra¢do ou Contabilidade.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Il — pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho de
Administracao;

[l — propor ao Conselho de Administracdo medidas que julgar convenientes.

SECAO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DE ASSESSORAMENTO DO IPAMB

Art. 19. Sao Orgéos Executivos do IPAMB:
| — Presidéncia;

Il — Diretor Geral;

[Il — Departamento de Administracéo;

IV — Departamento Financeiro e Contabil;
V — Departamento de Previdéncia;

VI — Departamento de Assisténcias.



Paragrafo tnico. Os Orgdos Executivos do IPAMB sido os agentes de orientacdo e
execucao, sob administracdo e direcdo do Presidente do Instituto, auxiliado por seus
Diretores.

Art. 20. Sao Orgéos de Assessoramento e Direcdo do IPAMB:
| — Gabinete;
Il — Nucleo Setorial de Planejamento;

Il — Procuradoria Geral.

SECAO V
DA PRESIDENCIA

Art. 21. O Presidente do IPAMB devera possuir notorios conhecimentos de Previdéncia
Social, sendo indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Compete ao Presidente:

| — representar o Instituto em suas rela¢cdes com outras entidades de direito publico ou
privado, inclusive em Juizo ou fora dele;

Il — orientar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da administracdo interna do
Instituto;

Il — elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo a proposta
orcamentdria anual, bem como as respectivas alteragées;

IV — despachar, conclusivamente, os processos que tramitarem pelo Instituto e que ao
mesmo disserem respeito;

V — atribuir gratificacdes, fixar diarias e arbitrar ajudas de custo;

VI — expedir atos, portarias e ordens de servico;

VIl — solicitar ao Conselho de Administragdo autorizagédo prévia em todas as transacdes
gue envolvam o patriménio do Instituto, inclusive aquelas que dependam também de
autorizacdo legislativa;

VIII — rever as proprias decisoes;

IX — ordenar despesas e procedimentos licitatérios;

X — decidir em primeira instancia sobre os pedidos encaminhados ao Instituto, por
beneficiarios ou quaisquer interessados;

Xl — nomear candidatos aprovados em concurso publico e para cargos comissionados;

Xll — designar servidores para o desempenho de func¢des do Instituto, respeitada a
lotacdo estabelecida no quadro de pessoal e as leis vigentes;

XIlI — exonerar ou rescindir contrato de servidores do Instituto;
XIV — contratar e distratar servicos de terceiros;

XV — cumprir e fazer cumprir a legislagcao Previdenciaria e as deliberagées do Conselho
de Administragdo, bem como normas e dispositivos legais de Administracdo Puablica em
geral;



XVI — movimentar, conjuntamente, com o Diretor do Departamento Financeiro e Contabil
as contas bancérias do IPAMB;

XVII — propor ao Conselho de Administracdo a fixacdo ou reajustamento dos valores de
contribuicBes para o Peclulio Facultativo;

XVIII — propor ao Conselho de Administracdo a instituicdo de novos beneficios e
servicos, bem como a ampliacdo dos existentes e a sua extensao a outros beneficiarios,
na forma estabelecida em Lei;

XIX — propor ao Conselho de Administragdo gravames e alienacéo de bens imoveis do
Instituto, respeitado o disposto pela Lei n°® 8.666/93;

XX — exercer as atividades de administracao geral e especifica da entidade, nos termos
desta Lei, do Regulamento e do Regimento Interno;

XXI — firmar convénios e contratos objetivando a realizacdo de servicos com qualquer
entidade;

XXII = cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracéo.

XXII — instaurar procedimento disciplinar, indicando servidores estaveis do Instituto para
comissbes de sindicancia e de inquérito administrativo, aplicando penalidades, em
consonéancia com a legislacdo municipal reguladora da matéria;

XXIV — aplicar a pena de demissdo aos servidores publicos estaveis do Instituto nos
casos previstos em legislagdo municipal;

XXV — representar a autoridade competente, solicitando a apura¢édo da responsabilidade
penal de servidores do Instituto e de terceiros responsaveis por danos ao seu
patriménio, determinando, se for o caso, que a Procuradoria Geral do Instituto
encaminhe acdes visando a responsabilizacéo civil dos mesmos.

Art. 23. Nos impedimentos do Presidente, respondera pelo expediente do Instituto seu
Diretor Geral e, no de ambos, responderd outro diretor, na forma prevista em
Regulamento.

CAPITULO I
PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
SECAO |
DOS CONTRIBUINTES

Art. 24. S8o segurados do IPAMB para os efeitos da presente Lei:

| — os contribuintes obrigat6rios enumerados no artigo 25, e seus dependentes, na forma
estabelecida nesta Lei e seu regulamento;

Il — os contribuintes facultativos indicados no art. 26 desta Lei.

Art. 25. S0 contribuintes obrigatérios do IPAMB:

| — os servidores efetivos da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio;
Il — os servidores temporarios e comissionados dos entes referidos no inciso anterior.
Art. 26. Sao contribuintes facultativos, desde que requeiram:

| — os servidores cedidos para outras esferas governamentais, sem 6nus, e 0s que
estejam no gozo de licenca sem vencimentos;



Il — os ocupantes de cargos eletivos no Municipio de Belém, em valor equivalente a oito
por cento de sua remuneragao.

Art. 27. O pagamento das contribuicbes gera o direito a percepgdo de beneficios
previdenciarios, de assisténcia médica e social previstos nesta lei.

Art. 28. Para os contribuintes em carater facultativo, assim como os aposentados e
pensionistas da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, deverao,
para perceber assisténcia a saude, requeré-la na forma estabelecida nesta Lei e em
Regulamento.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 29. Considera-se dependente do segurado, para fins previdenciarios, nos termos
desta Lei:

| — 0 cbnjuge, a companheira ou companheiro;

Il — os filhos, menores de vinte e um anos, ndo emancipados;

Il — os filhos, se invalidos, de qualquer idade;

IV — 0 menor que, por determinacao judicial, esteja sob sua guarda ou tutela, até vinte e
um anos de idade, que vivam, comprovadamente, sob a dependéncia econémica do

contribuinte, nos termos do Regulamento;

V — o0s pais que vivam, comprovadamente, sob a dependéncia econbmica do
contribuinte, nos termos do Regulamento.

Art. 30. Considera-se dependente do segurado para fins de atendimento do Plano de
Assisténcia Basica a Salde e Social — PABSS, para os efeitos desta Lei:

| — sem 6nus adicional: até um numero total de quatro dependentes.
a) o cbnjuge, a companheira ou companheiro;

b) os filhos, menores de vinte e um anos, hdo emancipados;

¢) os filhos invalidos de qualquer idade;

d) o menor que, por determinacao judicial, esteja sob sua guarda ou tutela e o enteado,
ndo emancipados, até vinte e um anos de idade, desde que comprovada a dependéncia
econdmica do contribuinte, na forma estabelecida em Regulamento;

Il — com 6nus adicional, sem limite de nimero de dependentes:

a) filho solteiro, de vinte e dois a vinte e quatro anos de idade, que resida com o
contribuinte e viva sob sua dependéncia econdmica;

b) os pais, sem rendimento préprio, que residam com o contribuinte e vivam as suas
expensas;

c) irmao, 6rfao de pai e mae, até vinte e um anos de idade ou invalido, sem rendimento
proprio, que viva e resida com o contribuinte;

d) os dependentes caracterizados no item "sem 6nus" que excederem o numero de
quatro.



§ 1°. A dependéncia econdmica devera ser comprovada na forma estabelecida em
Regulamento.

8 2°. Os beneficiarios da pensédo, na qualidade de segurados facultativos, para fins de
utilizacdo dos servicos do PABSS, ndo podem qualificar dependentes.

Art. 31. A comprovacdo de invalidez nos casos previstos nesta Lei sera mediante
inspecédo de Junta Médica pericial do IPAMB.

Art. 32. E considerada companheira ou companheiro, nos termos do inciso | do artigo 29,
e inciso |, alinea "a" do artigo 30, desta Lei, aquela ou aquele que mantém unido estavel
com o contribuinte, mediante declaragdo de unido estavel expedida pelo IPAMB, na
forma do Regulamento.

Art. 33. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| — para os conjuges:

a) pela separacéo judicial, pelo divércio ou pela anulacéo do casamento, decretados por
sentenca, transitada em julgado;

b) pelo abandono do lar, desde que reconhecida esta situacdo por sentenca judicial,
Il — para o companheiro, pela cessacgédo da uniao estavel com o contribuinte;

lIl — para os filhos e equiparados, irméos, pais quando ndo mais atendidas as condi¢tes
estabelecidas nesta Lei;

IV — para os "economicamente dependentes”, quando cessar esta situacao;

V — pelo 6bito;

VI — para o invalido, quando cessar a invalidez;

VII — por requerimento do segurado, para os dependentes com 6nus adicional,

VIII — pela perda da qualidade de segurado daquele de quem ele dependa.

SEGAO Il
DA INSCRICAO

Art. 34. A inscrigdo, tanto para os segurados obrigatérios, quanto para os facultativos,
como para seus dependentes, € indispensavel para 0 gozo dos beneficios previstos
nesta Lei.

§ 1°. Considera-se inscricao:

| — o0 ato pelo qual o segurado obrigatério promove o seu cadastramento no Instituto,
através comprovacdo de sua homeacgao para o exercicio do cargo publico municipal, ou
contratacdo temporaria e apresentacao de documentos pessoais, que forem exigidos na
forma do Regulamento;

Il — o ato pelo qual o segurado obrigatério indica os seus dependentes, através de
documentacéo necessaria perante o IPAMB.

§ 2°. O servidor € responsavel civil e criminalmente pela inscricdo de dependentes
realizada com base em documentos e informac&es por ele fornecidos.



§ 3° Os documentos comprobatdrios da condicdo de dependente serdo estabelecidos
em Regulamento.

§ 4°. O segurado fica obrigado a comunicar ao IPAMB fato superveniente com provas
cabiveis que importem em exclusédo ou inclusdo de dependente.

§ 5° O cancelamento da inscricdo do segurado automaticamente cancelara a inscri¢cdo
dos respectivos dependentes.

Art. 35. Em caso de falecimento, detencdo ou reclusdo do segurado, sem que 0 mesmo
tenha feito a inscricdo de dependente, a este serd licito promové-la, ndo Ihe assistindo,
neste caso, direito a prestacdes anteriores a inscrigao.

Art. 36. Incumbe ao segurado a inscricAo de seus dependentes, 0s quais poderdo
promové-la, se aquele falecer sem té-la efetivado, no prazo de nove meses, a contar do
falecimento.

Art. 37. Dar-se-a o cancelamento de inscricdo do segurado quando:

| — ocorrer o 6bito;

Il — for demitido ou pedir demissdo de cargo publico municipal o servidor efetivo;

[Il — for exonerado ou pedir exoneracao o servidor ocupante de cargo em comissao;
IV — ao término ou rescisao do contrato do servidor temporario.

Paragrafo unico. Ocorrendo o cancelamento de inscricdo por qualquer das hipéteses
previstas, cessardo todos os direitos previstos nesta Lei, a partir da data de seu
desligamento.

Art. 38. O cancelamento da inscricdo de dependentes podera ser promovido de oficio,
guando néo verificadas as condi¢des previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE CARENCIA

z

Art. 39. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao ndmero minimo de
contribuicbes mensais e sucessivas ao IPAMB, indispensaveis para que o segurado e
seus dependentes usufruam dos beneficios previstos nesta Lei, sendo para Assisténcia
a Saude:

| — o periodo de caréncia corresponde, para 0s segurados obrigatérios e seus
dependentes diretos, sem 6nus adicional, a uma contribuicdo mensal;

Il — para os segurados facultativos e dependentes com 6nus adicional, o periodo sera
igual a dos segurados obrigatérios para os atendimentos em geral, exceto para
internacdes obstétricas, cujo periodo de caréncia sera de nove contribuicdes;

Il — os segurados obrigatérios e dependentes, sem 6nus, que passarem a condicdo de
segurados facultativos e dependentes com 6nus, na vigéncia do Plano, terdo o prazo de
trinta dias apos a ultima contribuicdo para optarem pela manutencéo no Plano, a partir
dos quais cumprirdo as caréncias estabelecidas neste capitulo;

IV — os atuais segurados do IPMB que aderirem ao PABSS no prazo de trinta dias apés
sua implantacéo, ndo cumprirdo caréncia.



Paragrafo Unico. Aquele que, por qualquer motivo, perder a condicado de beneficiario do
PABSS, e nele reingressar, ficara sujeito a novos periodos de caréncia para ter direito
aos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 40. O periodo de caréncia tem seu inicio, a partir da data do efetivo recolhimento da
primeira contribui¢cdo para o IPAMB.

Art. 41. Independem de caréncia, para efeito de sua percepcdo, o auxilio-reclusao e
salario-familia.

Art. 42. Os beneficios da assisténcia social, igualmente independem de caréncia.

Art. 43. A concessdo das prestacdes pecuniarias, relacionadas a pensao por morte, fica
sujeita ao prazo de caréncia de doze contribui¢cbes, sem interrupgéo.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 44. A contribuicdo previdenciéria, devida pelo servidor, tera carater obrigatorio, em
valor equivalente a oito por cento da sua remuneracéo, excluida a gratificagdo natalina.

Art. 45. A contribuicdo previdenciaria para os servidores que se vinculem ao IPAMB em
carater facultativo serd equivalente a contribuicdo que seria devida, se no exercicio de
suas funcdes estivesse.

Art. 46. A contribuicdo para o custeio da assisténcia a saude tera carater obrigatério para
os servidores indicados no art. 25 desta Lei, sendo cobrada no percentual de quatro por
cento da remuneracéo, excluida a gratificacao natalina.

Art. 47. A contribuicdo para o custeio da assisténcia a saude, para os indicados no art.
26 desta Lei, tera caréater facultativo e correspondera a oito por cento da remuneracao,
excluida a gratificacao natalina.

Art. 48. A contribuicdo para o custeio da assisténcia a saude de aposentados e
pensionistas tera carater facultativo e correspondera a oito por cento dos proventos ou
pensoes.

Art. 49. A contribuicdo para os dependentes adicionais, nos termos do art. 30 desta Lei,
sera variavel, de acordo com a faixa etéaria, sendo de:

| — dois por cento, para os dependentes até dezessete anos;
Il — quatro por cento, para os dependentes entre dezoito e quarenta e nove anos;
IIl — seis por cento, para os dependentes com mais de cingiienta anos.

Art. 50. A contribuicdo do Municipio para o custeio da previdéncia e assisténcia social
corresponderd ao valor do custeio da aposentadoria e do salario-familia, além do
montante igual ao valor das contribuicdes efetivamente arrecadadas dos servidores no
més anterior.

§ 1°. As aposentadorias concedidas, a partir de Janeiro de 2001, ndo terdo seus valores
computados para efeito da contribuicdo prevista neste artigo.

§ 2° O recolhimento das contribuicdes da Previdéncia Social, bem como das
consignacdes e outras obrigacdes dos segurados obrigatdrios, sera efetuado pelo Poder
Puablico, obrigatoriamente, até o quinto dia apds a data do pagamento do funcionalismo,
sob pena de incidéncia de multa de dez por cento sobre o valor do débito, além de juros



de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, acrescidos
ainda da taxa de manutencéo prevista nesta Lei.

Art. 51. A contribuicdo do Municipio para o custeio da assisténcia a salde correspondera
a dois por cento do valor da folha de pagamentos dos servidores efetivos, temporarios e
comissionados.

Art. 52. O segurado, servidor efetivo, que vier a exercer cargo em comisséo, cargo em
substituicdo, ou funcdo gratificada, terd sua contribuicdo calculada sobre o total da
remuneragdo correspondente a esses cargos ou fungdes, enquanto no exercicio do
mesmo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulagcBes de cargos, permitidas em Lei, a
contribuicdo serd calculada sobre o total dos vencimentos ou proventos
correspondentes, dos cargos acumulados.

Art. 53. O recolhimento das contribuicdbes e demais consignacdes dos segurados
inativos, far-se-a, automaticamente pelo IPAMB quando do pagamento mensal da
aposentadoria a que tiverem direito.

Paragrafo Unico. No caso de ndo serem descontadas, do salario do segurado ativo, as
contribuicbes ou outras importancias consignadas a favor do IPAMB, ficara o interessado
obrigado a recolhé-las, diretamente, até o décimo dia do més subsequente.

Art. 54. N&o se verificando o recolhimento da contribuicdo pelo segurado, nos casos
previstos nesta Lei, ficard o inadimplente sujeito ao juro de um por cento ao més,
acrescido da taxa de manutencgao.

TITULO NI
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS E SERVIGCOS

Art. 55. As prestacGes asseguradas pelo IPAMB a seus segurados e respectivos
dependentes, consistem em beneficios e assisténcias.

§ 1°. Beneficio é a prestagdo pecuniaria, exigivel pelo segurado e seus dependentes,
segundo os termos desta Lei e seu Regulamento.

§ 2°. Assisténcia € o servico, de carater ndo pecuniario, exigivel pelo segurado e seus

dependentes, ligados a area da salde e assisténcia social, segundo os termos desta Lei
e seu Regulamento.

SECAO UNICA
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS E SERVICOS

Art. 56. O IPAMB prestara na forma estabelecida nesta Lei e seu Regulamento os
seguintes beneficios:

| — previdenciérios:

a) aos segurados obrigatorios:

1 - aposentadoria por invalidez permanente;

2 - aposentadoria compulsoéria aos setenta anos;
3 - aposentadoria voluntaria;

4 — salario-familia, na forma da lei;



5 - auxilio-doenca.

b) aos dependentes, exceto pensionistas:

1 - penséo por morte do servidor segurado;

2 - auxilio-recluséo;

3 - pectlio facultativo, conforme disposi¢cGes do Regulamento.
Il — servigos, aos contribuintes e seus dependentes:

1 — a Assisténcia a Saude compreenderd: assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial,
laboratorial, psicolégica, odontolégica, fisioterapica, fonoaudiolégica, de enfermagem,
farmacéutica, terapia ocupacional; programas de salde preventiva, saude do
trabalhador; empréstimo-saude; Orteses e préteses, conforme o Regulamento;

2 — a Assisténcia Social compreendera: acdes de atendimento a pessoa idosa, ao
segurado, e mediacdo na saude; acdes de promocdo e geracdo de renda, de
atendimento as situagdes de risco, conforme o Regulamento.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 57. As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, serdo calculadas na seguinte proporcao:

a) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se servidor do sexo masculino;

b) 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou se professor em fungéo
de magistério;

c¢) 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora em funcéo de magistério.

Art. 58. Os proventos de aposentadorias e pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo, na forma da lei.

Art. 59. Os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o artigo anterior,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere
o0 artigo anterior, até o limite de cem por cento.

Art. 60. Os proventos de aposentadoria, ndo poderdo ser superiores aos limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA

Art. 61. O pagamento dos proventos de aposentadorias concedidas a partir do més de
Janeiro do ano 2001 serdo de competéncia do IPAMB.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 62. O servidor municipal sera aposentado por invalidez, com proventos integrais, por

forca de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei federal.



§ 1°. Nos casos ndo especificados no caput deste artigo, os proventos de aposentadoria
serdo proporcionais ao tempo de contribuicao.

8§ 2°, A incapacidade para o exercicio do cargo, ndo pressupde e nem se confunde com
a incapacidade para o servico publico.

§ 3° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do IPAMB, o
segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando o mesmo
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames periédicos,
tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pelo IPAMB, exceto o tratamento
cirlrgico, que sera facultado.

§ 4°, Sendo declarado incapaz para o exercicio do cargo, o servidor seré readaptado a
outra fungéo abrangida pelo Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Belém, suas
autarquias e fundages, apds avaliacdo do Programa Saude do Trabalhador, do IPAMB.

Art. 63. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente de vinte e quatro meses, salvo se, antes deste
prazo, o IPAMB, através de laudo de sua Junta Médica Pericial, concluir pela
incapacidade definitiva para o servico publico.

Art. 64. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida a contar do dia imediato
ao da cessacdo da licenca para tratamento de salde, e consistirA em renda mensal
correspondente a:

| — cem por cento da remuneragéo de contribui¢cdo vigente no dia da aposentadoria, caso
0 beneficio seja decorrente de acidente em servico, doenga profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei federal;

Il — oitenta por cento da remuneracdo de contribuicdo, mais um por cento deste, por
grupo de doze contribuicdes, ndo podendo ultrapassar cem por cento do salario de
contribuigdo nos demais casos.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 65. A aposentadoria sera compulséria, quando o segurado completar setenta anos
de idade, proporcional ao tempo de contribuicéo.

Paragrafo unico. O funcionéario se afastara do cargo no dia imediato aquele em que
atingir a idade-limite.

SECAO IlI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 66. O servidor podera aposentar-se voluntariamente, desde que cumprido o tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico, sendo cinco anos no cargo
efetivo em que se dara aposentadoria, observadas as seguintes condi¢cdes:

| — houver completado sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se do
sexo masculino; ou cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se do
sexo feminino, com proventos integrais;

Il — houver completado sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséao.



§ 2°. Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados
com base na remuneracédo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
e na forma da lei, corresponderéo a totalidade da remuneracao.

§ 3°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividades exercidas, exclusivamente, sob condi¢cdes especiais, que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei.

§ 4°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serédo reduzidos em cinco anos,
em relacdo ao disposto no inciso | deste artigo para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungBes de magistério, na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcédo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 6°. O tempo de contribuicdo federal, estadual e municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade,
efetuando-se a compensacdo dos valores de contribuicAo pagos para as entidades
acima indicadas, na forma da Lei Federal.

§ 7°. O disposto nos 88 1° e 2° deste artigo somente sera aplicado aos servidores que
vierem a ingressar nos quadros da administracdo publica municipal a partir da vigéncia
desta Lei, preservados os direitos adquiridos dos atuais servidores.

CAF:iTULO \Y;
DA PENSAO POR MORTE

Art. 67. Por morte do segurado, aposentado ou ndo, os dependentes fardo jus a uma
pensdo mensal, de valor correspondente ao do respectivo provento ou remuneracdo, a
partir da data do 6bito, ou da deciséo judicial no caso de morte presumida.

§ 1°. A pensédo do dependente de segurado que contribua sobre dois cargos, sera devida
relativamente a cada um deles.

§ 2° Quando se tratar de morte presumida, a data de inicio do beneficio sera a da
deciséo judicial.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, com o0 reaparecimento do segurado, cessara
automaticamente a concessao do beneficio, ficando os dependentes desobrigados da
reposi¢do dos valores recebidos, salvo ocorréncia de ma-fé.

Art. 68. O valor da pensdo por morte correspondera a totalidade da remuneracédo de
contribuicdo do servidor falecido, até o limite estabelecido nesta Lei.

Art. 69. A concessao de pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo de dependente sé
produzira efeito a contar da data de inscricdo ou habilitacéo.

Art. 70. Apos a morte do segurado, a designacdo da companheira pode ser suprida
mediante justificacdo judicial, em que se evidencie a existéncia da sociedade conjugal ou
comunh&o nos atos da vida civil.

Art. 71. A pensao por morte sera concedida ao conjunto dos dependentes do segurado
gue falecer, aposentado ou ndo, sendo rateada da seguinte forma:



| — cinqiienta por cento para o cdnjuge ou companheiro e o restante dividido em partes
iguais entre os demais dependentes habilitados com direito a pensao;

Il — cem por cento para o cbnjuge ou companheiro ou companheira, quando este for o
Unico dependente com direito a penséo;

Il — em partes iguais entre todos os dependentes quando ndo houver cdnjuge ou
companheiro.

Art. 72. Extinta a cota de um dependente, o seu direito transfere-se para os demais,
conforme o disposto nesta Lei.

§ 1°. Extinguindo-se o direito & parte da pensao, na forma deste artigo, proceder-se-a a
redistribuicdo de penséo de forma equitativa em favor dos pensionistas remanescentes.

§ 2°. Extinguindo-se a parte do ultimo pensionista, extinguir-se-a também a penséo.

CAPITULOV
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 73. O auxilio reclusdo serd devido, nas mesmas condi¢fes da pensdo por morte aos
dependentes do segurado, independentemente de cumprimento de caréncia, conforme
previsdo da Constituicdo Federal, quando:

| — afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente;

Il — em virtude de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a
perda do cargo.

§ 1°. O pagamento do auxilio reclusao cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusdo que
estiver sendo pago aos seus dependentes serd automaticamente convertido em penséo.

§ 3°. A cada trés meses os dependentes tém de fazer a prova da detencao ou recluséo.

CAPITULO VI
DO AUXILIO DOENCA

Art. 74. O auxilio doenca é devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para sua atividade habitual por mais de trinta dias consecutivos, em gozo de
licenca para tratamento de salde.

§ 1°. O pagamento do beneficio auxilio doenca sera custeado pelo 6rgéo de origem do
servidor afastado para tratamento de saude, na proporcao de:

| — noventa por cento da remuneracao a partir do trigésimo primeiro até o sexagésimo
dia de afastamento;

Il — oitenta e cinco por cento da remuneragdo a partir do sexagésimo primeiro até o
nonagésimo dia de afastamento;

Il — oitenta por cento da remuneracdo a partir do nonagésimo primeiro dia de
afastamento em diante.

8§ 2°. Nos afastamentos por licenca para tratamento de saude, nos casos comprovados
de acidente de trabalho, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel, o
valor do auxilio sera de cem por cento da remuneracao.



TITULO IV
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 75. O Plano de Custeio do IPAMB sera aprovado, anualmente, pelo Conselho de
Administracdo do mesmo, constando obrigatoriamente o regime financeiro e o0s
respectivos célculos atuariais.

Paragrafo Unico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos do
IPAMB.

Art. 76. O custeio do plano de beneficios serd4 atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

| — dotacgdes iniciais ou periddicas e globais da contribuicdo dos 6rgdos da administragédo
direta, autarquica e fundacional, fixadas, atuarialmente, para cada caso, com a finalidade
de integralizacdo do Passivo Atuarial do IPAMB,;

Il — contribuigBes previdencidrias e assistenciais previstas nesta Lei;
Il — receitas de aplica¢des do patrimonio;

IV — doacfes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens
precedentes;

V — taxas de sobrecarga sobre servicos prestados;

VI — receita advinda de convénios que o IPAMB realizar com entidades publicas ou
privadas, para fins de atendimento na area de assisténcia a saude

_ CAPITULO Il )
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGAO

Art. 77. Constituem o patriménio do IPAMB, seus bens, direitos atuais e 0s que venham
a ser instituidos ou incorporados, sob a forma legal.

Paragrafo Gnico. Os bens do IPAMB somente poderdo ser alienados ou gravados por
proposta do Presidente do Instituto, aprovada pelo Conselho de Administracéo,
observadas as disposicdes legais especificas, em especial aquelas contidas na Lei n°
8.666/93.

Art. 78. A gestdo do IPAMB deverd, dentre outros principios aplicaveis a administracéo
publica, obedecer:

| — as diretrizes gerais de gestao, investimento e alocagdo dos recursos aprovados pelo
Conselho de Administracéo;

Il — aos pardmetros atuariais sugeridos pela Diretoria de Seguridade, visando a sua
gradual estabilizacao;

Il — a inspe¢bes anuais de auditoria por entidades independentes legalmente
habilitadas;

IV — a sistema de registro contabil individualizado de cada servidor e dos entes
patronais;

V — ao pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do regime ora
instituido;



VI — aos principios contabeis pertinentes a matéria, conforme determinado por legislacédo
federal, e contabilizacao dos ativos por fontes de recursos e gastos.

Art. 79. O IPAMB aplicard seu patrim6nio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administra¢éo, em planos que tenham em vista:

| — rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il — garantia dos investimentos;
[l — liquidez compativel com o fluxo dos compromissos previdenciarios;

IV — manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO IlI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 80. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade obedecera as
normas publicas da administragao financeira.

Art. 81. Os orcamentos, a programacéo financeira e os balangos do IPAMB obedeceréo
aos padrdes e normas instituidos por legislacdo especifica, ajustados as suas
peculiaridades.

Paragrafo Unico. Juntamente com o balanco geral, a cada ano, deverd o Presidente
realizar, obrigatoriamente, a avaliacdo atuarial do IPAMB.

Art. 82. O balangco geral com a apuragdo do resultado do exercicio deverd ser
apresentado pelo Diretor-Presidente do IPAMB ao Tribunal de Contas dos Municipios,
nos prazos definidos em Lei.

Art. 83. Para garantia da continuidade de pagamento dos beneficios, serdo constituidas
as seguintes reservas técnicas:

| — reservas mateméticas de beneficios concedidos;
Il — reservas matematicas de beneficios a conceder;
lIl — reservas de contingéncia;

IV — reserva de reajuste de beneficios;

V — reserva matematica a construir;

VI — o déficit técnico.

§ 1°. Reservas matematicas de beneficio concedido é a diferenca entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo IPAMB, em relacéo aos seus beneficiarios em gozo de rendas
iniciadas de aposentadorias, reservas remuneradas, reformas, auxilio-recluséo e
pensdes, e o valor atual das contribuicdes que, pelos mesmos, ou pelas patronais,
venham a ser recolhidas aos cofres do IPAMB, para sustentacdo aos referidos encargos,
de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 2°. Reservas matematicas de beneficios a conceder é a diferenca entre o valor atual
dos encargos a serem assumidos pelo IPAMB, em relacdo aos seus segurados, ativos e
aposentados, respectivos dependentes que ainda ndo estejam em gozo de rendas
iniciadas de aposentadorias, reservas matematicas, reformas, auxilio-reclusdo, pensoes,
peculios, e o valor atual das contribuicbes que, pelos mesmos, ou pelas patronais,



venham a ser recolhidos aos cofres do IPAMB, para sustentacdo dos referidos encargos,
de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 3°. Reserva de contingéncia é a diferenca entre o total dos bens do ativo e o total das
obrigacdes do passivo, no caso de ser positiva essa diferenca.

8§ 4°. No caso de ser a diferenca referida no § 3° (em favor do ativo) superior aos vinte e
cinco por cento da soma dos valores das reservas, referidas nos 88 1° 2°, a reserva de
contingéncia sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual e o
excesso, sob o titulo de "Reserva de Reajuste de Beneficios".

§ 5° Reserva Matematica a Constituir € a diferenca entre o total das obrigacdes do
passivo e o total de bens do ativo, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 6°. Se a diferenca, referida no paragrafo anterior, for superior a Reserva de Beneficios
a Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condi¢bes para 0 gozo da
aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente ao
daquele limite, e 0 excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

Art. 84. O saldo positivo do IPAMB, apurado em balanco, ao final da cada exercicio
financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito da previdéncia social dos
servidores do Municipio de Belém.

TITULO V
DA RECEITA, DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO
CAPITULO |
DA RECEITA

Art. 85. Constituem fontes de receita do IPAMB, além daquelas enumeradas no art. 76:

| — valores descontados dos funcionarios contribuintes obrigatérios, por motivo de faltas
e atrasos ao trabalho néo justificados;

Il — juros de financiamentos efetuados aos beneficiarios dentro das normas relativas a
assisténcia financeira;

IIl — taxa de administrac@o no percentual de dois por cento sobre o valor de empréstimo
de crédito de pessoal,

IV — contribuicdes de peculios facultativos, de acordo com as normas emanadas do
Conselho de Administracéo;

V — outras rendas eventuais ou extraordindrias, ndo previstas nos itens anteriores.

§ 1°. A autoridade administrativa ou servidor que no exercicio de suas fun¢@es deixar de
efetuar os recolhimentos devidos ao IPAMB, incorrerd em falta funcional, sem prejuizo
das sanc¢des de natureza civil ou criminal cabiveis.

8§ 2° Fica assegurado ao IPAMB o direito, através de funcionarios para tanto
especificamente credenciados, exercer fiscalizacdo junto aos 6rgdos empregadores,
relativamente a seus créditos.

§ 3°. Quaisquer gquantias devidas ao IPAMB, e néo recolhidas ou ndo pagas nos prazos
legais, importam na incidéncia de juros moratérios e respectiva corre¢do, em funcéo de
perdas de valor do capital.

CAPITULO Il
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO



Art. 86. A arrecadacédo e o recolhimento das contribuicdes e de quaisquer importancias
devidas ao IPAMB serdo feitas em quarenta e oito horas apdés o0 pagamento das
mesmas, através de conta bancaria especifica, e encaminhado, imediatamente,
comprovante ao Departamento Financeiro e Contabil.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. O Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo, dispora sobre
as atividades dos 6rgaos que compde a estrutura administrativa do IPAMB, bem como,
as atribuicGes dos seus respectivos dirigentes.

Art. 88. A partir da vigéncia desta Lei, o IPAMB, procedera a reviséo e a atualizagdo das
pensdes em vigor, a fim de ajusta-las ao disposto nesta Lei e seu Regulamento.

Art. 89. O diploma legal que disciplina os Direitos e Deveres dos servidores municipais
do IPAMB, é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei n® 7.502/90.

Art. 90. As consignagfes devidas ao IPAMB, averbadas pela Municipalidade de Belém,
ficam garantidas pelo Erario Municipal, em caso de falecimento, demisséo ou abandono
de cargos dos seus servidores.

Art. 91. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina, no més de Dezembro,
em valor equivalente ao respectivo provento.

Art. 92. Ao servidor fica assegurado o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir do
nonagésimo primeiro dia subsequente ao do protocolo do requerimento da
aposentadoria, sem prejuizo da percep¢do de sua remuneragdo, caso ndo seja antes
cientificado do indeferimento, na forma da lei.

Art. 93. A falsidade de documento para criar direito a favor de alguém a prestagéo ou de
guota da mesma, determinara a nulidade desta ou daquela e seu automético
cancelamento, sem prejuizo da acao criminal que couber.

Art. 94. Podem ser descontados dos beneficios:

| — débitos do contribuinte ou dependente para com o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Belém;

Il — impostos retidos na fonte por forga de legislacéo aplicavel;
IIl — penséo alimenticia judicialmente decretada.

Art. 95. O pedido de habilitacdo as prestacdes em geral, sem qualquer énus para o
requerente, serd dirigido ao Presidente do IPAMB, que antes de decidir determinara a
oitiva da Procuradoria Geral do Instituto.

Art. 96. Anualmente, o Instituto procedera a atualizacdo de cadastro de contribuintes,
dependentes e pensionistas.

Art. 97. Nenhum beneficio de aposentadoria ou pensdo previsto nesta Lei podera ser
superior ao subsidio do Ministro do Supremo Tribunal Federal, nem inferior ao piso
municipal da Prefeitura Municipal de Belém.

Art. 98. A gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario dos aposentados e
pensionistas tera por base o valor dos proventos do més de Dezembro de cada ano e
correspondera 1/12 (hum doze avos) para cada més de beneficio concedido.



Paragrafo Unico. O periodo superior a quinze dias corresponderd a 1/12 (hum doze
avos) para efeito de calculo.

Art. 99. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugéo ao IPAMB do total auferido, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 100. A presente Lei entra em vigor, produzindo todos os seus efeitos, noventa dias
da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, de acordo com o disposto no
artigo 195, § 6°, da Constituicdo Federal, sendo revogadas todas as disposi¢des legais
em contrario, especialmente as seguintes: Lei n° 6.774 de 31 de Dezembro de 1969, e
suas alteracBes posteriores; Lei n® 7.686 de 17 de Janeiro de 1994; as disposi¢cdes da
Lei n® 7.502 de 21 de Dezembro de 1990, e da Lei n® 7.508 de 24 de Janeiro de 1991,
gue sejam conflitantes ou contrarios ao disposto neste diploma legal; considerando-se
para casos omissos como supletivas a Legislagdo Estadual e Federal, vigente para a
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A presente Lei serd regulamentada no prazo de noventa dias, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Belém(PA), 30 de Dezembro de 1999.
EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém



