LEI N° 7507, de 14 de janeiro de 1991

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
Capitulo Unico
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 1° - 0 Plano de Carreira do Municipio obedecera ao disposto na presente Lei.
Art. 2° - O Plano de Carreira é integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

IITI - Quadro de Funcdes Gratificadas.

TiTULO II

DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

Capitulo I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigida prévia aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 4° - Os Cargos Efetivos, quanto a natureza, sdo:

I - Operacional e de Apoio;

II - de Nivel Médio;

III - de Nivel Superior.

§ 1° - cargo de Natureza Operacional e de Apoio é aquele para cujo provimento é exigida escolaridade de até primeiro
grau.

§ 2° - cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento é exigida habilitacdo profissional em curso Tegalmente
classificado como de segundo grau.

§ 3° - cargo de Nivel Superior é aquele para cujo provimento é exigida habilitacdo profissional em curso Tegalmente

classificado como de terceiro grau de ensino.

Capitulo II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Cargo em Comissdao é aquele que, em virtude de lei, depende da confianca pessoal para seu provimento e se
destina ao atendimento das atividades de direcdo e assessoramento superiores.
paragrafo Unico - 0Os Cargos em Comissdo sdo de 1livre provimento e exoneracdo, por Decreto do Chefe do poder

Executivo.

Capitulo III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° - As FuncOes Gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de direcdo e assisténcia intermediaria.

pParagrafo Unico - As Funcbes Gratificadas sdo de livre designacdo e dispensa, por Portaria do Secretario Municipal de



Administracdo, dentre funciondrios do Municipio.

TITULO III

Capitulo Unico

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7° - A estrutura basica de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Auxiliar, constituido pelas categorias funcionais especificadas na forma a seguir:

1.1 - Subgrupo I (escolaridade elementar) - Agente de Servicos Gerais, Agente de Servicos Urbanos, Auxiliar de
Manutencdo e Auxiliar de Pavimentacdo;

1.2 - Subgrupo II (escolaridade 1° grau incompleto, até a 42 série) - Agente de Portaria, Agente de Vvias Publicas,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Lanterneiro, Marceneiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina Pesada,
Pedreiro, Pintor e Soldador:

1.3 - Subgrupo III (escolaridade 1° grau completo) - Agente de Bem-Estar Social, Auxiliar de Administracdo e
Telefonista;

II - Grupo de Nivel Médio, constituido pelas categorias funcionais especificadas na forma a seguir:

2.1 - Subgrupo I (escolaridade 2° grau completo e/ou curso profissionalizante de nivel médio) - Agente de vigilancia
Sanitaria e Ambiental, Agente de Postura e Ordem EconOmica, Assistente de Administracdo, Auxiliar Técnico em
Computacdo, Cadastrador, Desenhista, Fotdgrafo Técnico Agricola, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Edificacbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratério, Técnico em
Mecanica, Técnico em Otica oftdalmica, Técnico em Radiologia, Técnico em Saneamento e Técnico em Tributacao;

III - Grupo de Nivel Superior, constituido pelas categorias funcionais especificadas a seguir:

3.1 - Subgrupo I (escolaridade 3° grau completo e/ou registro no o6rgdo de classe) - Administrador, Arquiteto,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Bacharel em Direito, Bacharel em Relacbes Publicas, Bacharel em Turismo,
Bibliotecdrio, Bidlogo, Biomédico, Contador, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agroénomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Jornalista, Médico, Médico Veterinario, Meteorologista, Nutricionista, o0Odontdlogo,
Psicélogo, Quimico Industrial, Radialista, Sanitarista, Socidélogo, Técnico em Assuntos Culturais e Técnico em
Desportos e Lazer;

IV - Grupo Magistério, constituido pelas categorias funcionais especificadas a seguir:

4.1 - Subgrupo I (escolaridade 2° grau completo na area de Magistério) - Professor Pedagdgico;

4.2 - Subgrupo II (escolaridade 2° grau completo na area de Magistério, acrescido de estudos adicionais) - Professor
com Estudos Adicionais;

4.3 - Subgrupo IITI (escolaridade 3° grau completo com habilitacdo especifica na 4rea de Magistério) - Professor
Licenciado Pleno, Administrador Escolar, Orientador Educacional a Supervisor Escolar;

V - Grupo Guarda Municipal, constituido pelas categorias funcionais especificadas na forma a seguir:

5.1 - Subgrupo I (escolaridade 1° grau completo) - Guarda Municipal;

5.2. - Subgrupo II (escolaridade 2° grau completo) - Inspetor da Guarda Municipal.

TIiTULO IV

DO INGRESSO E DA CARREIRA

Capitulo I

DO INGRESSO

Art. 8° - O ingresso para os cargos de Provimento Efetivo far-se-4 na referéncia inicial da categoria funcional,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

paragrafo Unico - Os direitos assegurados no Estatuto e neste Plano de Carreira serdo estendidos aos funcionarios que

tenham sido contratados em Regime de C.L.T., antes da promulgacdo da Lei Municipal 7.453, de 05 de julho de 1989.

Capitulo II
DA CARREIRA

Art. 9° - A Carreira é a linha de acesso do funcionario na categoria funcional a que pertencer para a categoria
funcional mais elevada, respeitando o tempo de servico.
Art. 10 - O desenvolvimento na Carreira dar-se-a por Progressdo e Ascensdao Funcional.

Art. 11 - Progressdo Funcional é a elevacdo do funcionario a referéncia imediatamente superior no mesmo cargo,



obedecendo aos critério de antiguidade ou merecimento.

Art. 12 - VETADO.

pParagrafo Unico - VETADO.

Art. 13 - VETADO.

Paragrafo Unico - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 14 - Ascensdo Funcional é a elevacdo do funcionario de cargo da categoria funcional a que pertencer para o cargo
de referéncia 1inicial de categoria funcional mais elevada, respeitada a habilitacdo profissional exigida para

provimento.

§ 1° - No caso em que o funcionadrio estiver ocupando cargo de referéncia cujo vencimento seja superior ao valor da
referéncia inicial da categoria funcional para a qual ascender, sera considerada, para efeito de provimento, a
referéncia de valor equivalente.

§ 2° - A Ascensdo Funcional far-se-a mediante processo seletivo, verificada a exieténcia de vaga.

§ 3° - somente podera concorrer a ascensao funcional o funcionario que, no minimo, possuir vinte e quatro meses de

efetivo exercicio no cargo.

TiTULO V
Capitulo Unico
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 - O enquadramento dos funciondrios do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a na referéncia inicial, em cargo
correspondente em atribuicdes e responsabilidades aos que ocupavam.

Art. 16 - VETADO.

§ 1° - A posicdo atual do funcionario sera considerada observando-se os seguintes critérios:

I - nas atuais classes da mesma categoria funcional, constituidas de dois niveis, o funcionario pertencente a nivel
mais alto terd sua classificacdo elevada em trés referéncias;

II - nas atuais classes da mesma categoria funcional, constituidas de trés niveis, o funcionario do nivel
intermediario sera classificado com a elevacdo de mais duas referéncias e o funciondrio pertencente ao nivel mais
alto sera classificado com a elevacdo de mais trés referéncias;

III - nas atuais classes da mesma categoria funcional, constituidas de quatro niveis, o funciondario sera posicionado
na nova referéncia pela ordem sequencial do nivel anteriormente ocupado.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no § 1° deste artigo, em virtude de pertencerem a categorias diferenciadas, os
ocupantes de cargo do Grupo Magistério, cujo posicionamento na escala de referéncia sera considerado exclusivamente
pelo tempo de servico prestado ao Municipio de Belém.

Art. 17 - Fica criado o Quadro Suplementar, cujos participardo do Plano de Carreira e serdo extintos na proxima
vacancia.

pParagrafo Unico - O Quadro Suplementar sera integrado:
I - pelos cargos do Quadro Suplementar ja existente;

II - pelos cargos do atual Quadro de Provimento Efetivo que ndo possam ser enquadrados no sistema criado por esta
Lei;

III - pelos cargos do atual Quadro de Provimento em que estiverem considerados em carater efetivo.

TIiTULO VI
Capitulo unico
DAS DISPOSTCOES FINAIS

Art. 18 - A composicdo, as especificacoes e os valores de vencimentos do Quadro de Cargos e Funcbes integram os Anexo
I, IT e III desta Lei.

Aart. 19 - A cada categoria funcional correspondera uma escala progressiva de vencimentos equivalente a 19 (dezenove)
referéncias, com uma variacdo relativa de cinco por cento entre uma e outra.

Art. 20 - A gratificacdo de representacdo referente aos cargos que integram o grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior DAS-200 de que trata esta Lei ficara absorvida pelos vencimentos fixados para cada cargo.

Art. 21 - Os efeitos financeiros resultantes desta Lei estendem-se, no que couber, aos inativos do Municipio de
Belém.

Art. 22 - As autarquias e fundacdes do Municipio de Belém adequardo seu sistema de cargos e carreira aos principios e



dos nesta Lei.

Art. 23 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 24 - Esta Lei tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 1991.

Belém, 14 de janeiro de 1991

AUGUSTO REZENDE
Prefeito Municipal de Belém

PLANO DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
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PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: AUXILIAR (AUX)

Subgrupo: I

Referéncias Salariais : 01 a 19

DISCRIMINAGCAO. .+ v v v vnnnnn CODIGO... ESCOLARIDADE
Agente de Servicos Gerais.. AUX.0l... Alfabetizacdo
Agente de Servicos Urbanos. AUX.02... Alfabetizacdo
Auxiliar de Manutencao..... AUX.03... Alfabetizacdo
Auxiliar de Pavimentacdo... AUX.04... Alfabetizacdo

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (AUX. 01)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e distribuicdo de alimentos;
confeccdao o lavagem de roupa de uso hospitalar Timpeza em geral.

ATRIBUIGOES:

Preparar e distribuir refeicoes; verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade e as

especificacbes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deteriorizacao;

operar com fogbes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento a refrigeracdo de alimentos; executar cardapios,
incluindo dietas; lavar Touca e utensilios de copa a cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacao e
recolhé-Tas apés a refeicdo; manter o Tocal de trabalho sempre em perfeitas condicdes de higiene; obedecer aos
horarios estabelecidos para refeicbes; executar servicos de rouparia, lavanderia, passaderia; Tlimpar e conservar
prédios e dependéncias dos 6rgao da administracdo municipal; lavar sanitarios; remover Tlixos e detritos; Tlimpar
moéveis e equipamentos de escritério; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda; executar
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. ESCOLARIDADE: alfabetizado
2. HABILITAGAO: curso sobre higiene, manipulacdo e acondicionamento de alimentos e equipamentos.



3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: AGENTE DE SERVICOS URBANOS AUX. 02)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de natureza repetitiva, relacionada a Timpeza e conservacdo de logradouros publicos e cemitérios.

ATRIBUICOES:

Executar servicos de limpeza e conservacdo de ruas, praca, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras;
realizar coleta de Tixo; executar servicos de podagem de arvores; efetuar limpeza em sanitdrios publicos; carregar
e/ou descarregar caminhdes de 1ixo e de materiais; executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar
animais; realizar inumacdes e exumacdes; numerar sepulturas; executar servicos de Timpeza e conservacdo de
cemitérios; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: alfabetizado

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: AUXILIAR DE MANUTENGCAO (AUX. 03)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividade de natureza repetitivas, relacionadas a servicos, auxiliares de manutencdo de maquinas, caldeira e veiculos
em geral.

ATRIBUICOES:

Lavar e Tlubrificar viaturas e maquinas; efetuar reparos de pneumdaticos; auxiliar em todas as suas atividades

relacionadas no reparo e manutencdo de autos; abastecer veiculos e maquinas oficiais; zelar pela guarda e manutencdo

de dinstrumentos de trabalho; efetuar as anotacdes necessarias, objetivando o controle de consumo de combustiveis e
Tubrificantes; manter o funcionamento da caldeira, Tlimpeza, reparo e manutencdo da mesma, executar atividades

correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: alfabetizado

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria e/ou qualificacdo de Operadores de
caldeira.

3. DOCUMENTOS COPROBATORIOS: certificado de qualificacdo

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: AUXILIAR DE PAVIMENTACAO (AUX. 04)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividade de praparo de via publica para receber o asfalto e aplica-Tlo.

ATRIBUIGOES:
Regularizar o leito da via publica para receber o asfalto; recompor a base; reforcar o subleito; executar pintura de
ligacdes; aplicar o asfalto; preparar o arremate do material Tancado pelo equipamento; executar atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: alfabetizado

2. HABILITAGCAO: treinamento especifico na area
3. DOCUMENTOS COPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico
PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: AUXILIAR (AUX)

Subgrupo: II

Referéncias Salariais: 06 a 24

DISCRIMINACAO. ...vuuuunnn CODIGO. .ESCOLARIDADE

Agente de Portaria....... AUX.05..1°grau incompleto(4® série)
Agente de Vvias Publicas..AUX.06..1°grau incompleto(4?® série)



Carpinteiro.............. AUX.07..1°grau incompleto(42 série)

Eletricista.........cuou... AUX.08..1°grau incompleto(4@ série)
Encanador........eeuuen.. AUX.09..1°rau incompleto(4® série)
Lanterneiro.............. AUX.10..1°grau incompleto(42 série)
MarCeneiro. ... oeeeennnnnn AUX.11..1°grau incompleto(4@ série)
MECANTCO. v vt v v e e nnnnnnnn AUX.12..1°grau incompleto(4® série)
MOtOriSta..vvveveennnnnnn AUX.13..1°grau incompleto(4? série)
Operador de Maqg. Pesada..AUX.14..1°grau incompleto(4® série)
Pedreiro........cvuvuuunn. AUX.15..1°grau incompleto(4® série)
Pintor......coiiviunnnnnn AUX.16..1°grau incompleto(4? série)
soldador.......oovvvunnn. AUX.17..1°grau incompleto(4? série)

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria/Cédigo: AGENTE DE PORTARIA (AUX.05)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de fiscalizacdo e orientacdo referentes a entrada e saida de pessoas; recepcdo, identificacao e
encaminhamento de documentos e mensagens para atendimento as solicitacbes e necessidades administrativas da unidade.

ATRIBUICOES:

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida
de tais Tlocais, efetuando, quando for o caso, identificacdo; ou registro de ocorréncia; coletar e entregar
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente; coletar assinaturas em documentos
diversos de acordo com a necessidade da unidade; abrir e fechar as dependéncias de prédios; manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda; comunicar a autoridade competentes, as irregularidades, verificadas;
inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranca implique em maior responsabilidade; zelar pela ordem e
seguranca da area sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria/codigo: AGENTE DE VIAS PUBLICAS (AUX. 06)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de apoio ao cumprimento do regulamento, feira, mercados e vias publicas e do Coédigo de Postura.

ATRIBUIGOES:

orientar os feirantes e locatdrios quando estiverem em situacdo irregular em areas proibidas para a comercializacao;
retirar pessoas e equipamentos ndo cadastrados nas feiras e mercados, quando acionado pelo chefe imediato; efetuar a
apreensdo de mercadorias e equipamentos em situacdo irregular, quando solicitado; documentar todo e qualquer tipo de
apreensao; informar em relatério didrio as atividades realizadas; efetuar adverténcias, apreensdes e proibir
irregularidades seguindo a orientacdo da chefia imediata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITACAO: treinamento especifico na area.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria/Cédigo: CARPINTEIRO (AUX. 07)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividade de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais
e mecanicas.

ATRIBUIGOES:

Construir, encaixar e montar, no local das obras, armacbes de madeira, utilizando processos e ferramentas adequadas
para compor alvenarias, armacoes de telhado, andaimes e elementos afins; instalar e ajuntar esquadrias de madeira a
outras pecas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, diviséria, forro e guarnigbes; construir formas de
madeira para concretagem; reparar elementos de madeira; substituir, total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas; afiar ferramentas de corte; executar atividades correlatas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional



Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria/Ccoédigo: eletricista (Aux. 08)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de montagem, ajustamento, instalacdo, manutencdo e reparacdo na area de eletricidade.

ATRIBUICOES:

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar a manter instalacdes
elétricas de prédios, bem como de automdveis e outros veiculos automotores; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITAGAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria/Codigo: ENCANADOR - (AUX. 09)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdes de alta ou baixa pressao.

ATRIBUIGOES:

Abrir valetas no solo e nas paredes para acomodacdo das tubulacles; executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido
dos tubos; 1instalar Tloucas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das
instalacdes; montar e instalar registros e outros acessoérios de tubulacdo; executar manutencdo e instalacdes; testar
as canalizacOes para assegurar a vedacao e funcionamento de todo o sistema; executar o fechamento de furos e rasgos,
alinhando e aprimorando as tubulacbes; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados ao trabalho inerente a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso PUblico ao ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: "AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria/ Cédigo: LANTERNEIRO (AUX. 10)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de Construcdo, transformacdo ou reparo de carrocerias metdlicas de automéveis e outros veiculos
automotores.

ATRIBUIGOES:
Reparar partes deformadas de carrocerias metdlicas de automéveis e outros veiculos automotores; aplicar material
antecorrosivo para proteger a chapa; substituir pecas danificadas; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso Publico ou ascensdo funcional

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria / Cédigo: marceNEIRO (AUX. 11)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de confeccdoes e reparo de méveis e pecas de madeira, dando-Thes o acabamento requerido, utilizando
equipamento adequado.

ATRIBUIGOES:

Analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificacbes e outras dinstrucdes; trabalhar

madeira, riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas; armar as partes de
madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado; pintar, envernizar ou encerar as pecas e 0S
moveis confeccionados; colocar ferragens, como dobradicas, puxadores e outros, nas pecas e mdéveis montados; afiar as

ferramentas de corte e dar manutencdo periddica ao maquinario; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :
1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto
2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.



3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ao ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria / Cbédigo: mecanico (AUX. 12)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de montagem, ajuste e reparo de maquinas e veiculos em geral.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos mecdnicos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos; executar diagnose e
regulagem de motores de combustdo interna; orientar motoristas e operadores de maquinas pesadas quando aos cuidados
necessarios a manutencao da frota oficial e execucdo de pequenos reparos de emergéncia; opinar sobre alienacdo de
maquinas e veiculos, quando solicitados; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ao ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria / Cbédigo: mOotorista (AUX. 13)

SINTESE DAS ATIVIDADES::
Atividades de natureza repetitiva, relativa a conducdo e conservacdo de veiculos destinado ao transporte de
passageiros e cargas.

ATRIBUIGOES:

conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais; manter o veiculo
Tubrificado, Tlavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a
periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculos; comunicar a autoridade que estiver
subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITAGAO: Carteira Nacional de Habilitacdo exigida por Lei

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: documentos de identificacdo expedidos por d&rgdo publico; cCarteira Nacional de
HabiTlitacdo, observada a categoria.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ao ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: II

Categoria / Cbédigo: Operador de maquina pesada (AUX. 14)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a operacdo de maquinas pesas e com sua conservacao.

ATRIBUIGOES:

Executar trabalho de operacdo com patrol, pa mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras
maquinas pesadas assemelhadas; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas mdquinas; comunicar ao
chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; manter a maquina
lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; executar

atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITAGAO: Carteira Nacional de Habilitacdo exigida por Lei

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: documento de 1identificacdo expedido por orgdos publicos; Carteira Nacional de
Habilitacdo, observada a categoria.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: II

Categoria / Cédigo: PEDREIRO (AUX. 15)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades envolvendo trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e

especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares.



ATRIBUIGOES:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacoes técnicas; orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; orientar na composicdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra,
dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; assentar tijolos, Tladrilhos e materiais afins; construir
alicerce, levantar paredes, muros e construcdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; montar e desmontar andaimes para execucdo de
obras desejadas; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITAGCAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: II
Categoria / Cbédigo: PINTOR (AUX. 16)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de preparo de superficies e aplicacdo de tintas ou produtos similares.

ATRIBUIGOES:

Preparar e pintar superficies 1internas e externas de edificios e outras obras civis, raspando-as, Tlimpando-as
emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta; pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas
especificacbes do trabalho e nos desenhos; pintar carrocerias de automdéveis, caminhdes, Onibus e outros veiculos
automotores, executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITAGAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: II

Categoria / Cbédigo: SOLDADOR (AUX. 17)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de soldagem de pecas metdlicas, utilizando chama de gds combustivel, calor produzido por arco elétrico ou
outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforcar ou preparar partes ou conjunto mecanicos.
ATRIBUICOES:

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes para organizar o roteiro do
trabalho; preparar as partes, chanfrando-as, Tlimpando-as e posicionando-as para obter uma soldagem perfeita;
selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacbes e outras instrucdes para garantir
a seguranca de soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica é comanda de
valvula de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem; executar
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

PLANO DE CARREIRA

Composicao do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: AUXILIAR (AUX)

Subgrupo: III

Referéncias Salariais: 11 a 29

DISCRIMINAGAO. .. v vvvevnnnnns CODIGO. .. ESCOLARIDADE

Agente de Bem-Estar Social.. AUX.18... 1° grau

Auxiliar de Administracdo... AUX.19... 1° grau

Telefonista............. ... AUX.20... 1° Grau

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: III

Categoria/Cédigo: AGENTE DE BEM-ESTAR SOCIAL (AUX.18)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividade de execucdo sob supervisdo de trabalhos relacionados com a assisténcia a saude, remocdo a conducdo de



pacientes no hospital.

ATRIBUIGOES:

Administrar a alimentacdo do paciente, quando necessario; manter limpo o material de enfermagem; orientar quanto as
praticas de higiene, saneamento e alimentacdo; coletar e registrar informacdes recebidas por pacientes e familiares;
comunicar e notificar a unidade de referéncia a ocorréncia de doencas transmissiveis; participar de campanha de

vacinacdo; participar de trabalhos de levantamentos estatisticos sobre endemias e epidemias; fazer curativos simples;
auxiliar na prestacdo de assisténcia de enfermagem; auxiliar na prestacdo de assisténcia odontoldégica; participar de
programas educativos, orientando a comunidade sobre higiene bucal; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e

montar radiografias infra-orais; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar o cirurgido e o técnico em

higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacido e
manutencdao do equipamento odontoldgico; auxiliar na realizacdo de Tlaboratério e dispensa de medicamentos; prestar
cuidados a gestante e parturientes; assistir ao parto normal e domiciliar; controlar a entrada e saida da ambulancia
no hospital; remover paciente para maca e conduzi-lo para os diversos setores do hospital; acompanhar o paciente a
outros hospitais com a finalidade de prestar auxilio em sua remocdo; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau completo

2. HABILITAGAO: treinamento especifico na area de saude.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 1° grau.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: III
Categoria/Cédigo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (AUX. 19)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdao direta ou indireta de trabalhos
administrativos.

ATRIBUICOES:

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua
area de competéncia; executar trabalhos datilograficos; operar maquinas copiadoras; prestar informacdées, quando
solicitadas, sobre a movimentacdo e arquivamento de processos; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau completo

2. CAPACITACAO: nocdes de datilografia.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 1° grau.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: III
Categoria/Coédigo: TELEFONISTA (AUX. 20)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades relacionadas a execucdo qualificada de trabalhos de recebimento e realizacdo de Tigacbes telefdnicas
internas e externas.

ATRIBUICOES:

Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas telef6nicas; manejar a mesa
telefbnica, movimentando chaves, dinterruptores e outros dispositivos; atender e transferir 1ligacdes internas a
externas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutencdo; registrar a duracdo
das TligacOes; atender pedidos de informacdes solicitadas; anotar recados e registrar chamadas; executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua 4rea de trabalho, tais como: coletar requisicoes de Tigacdes
interurbanas particulares; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau completo

2. CAPACITACAO: treinamento especializado em telefonia.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 1° grau e participacdo em treinamento especializado em
telefonia.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.
PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO (NM)

Subgrupo: I

Referéncias Salariais: 16 a 24

DISCRIMINAGCAO. sttt vet e nneeenneennnnn CODIGO. . ESCOLARIDADE

Agente de vig.Sanitaria e Ambiental..NM.01...2° grau
Agente de Postura e Ordem Econdmica..NM.02...2° grau



Assistente de Administracao.......... NM.03...2° grau

Auxiliar Técnico em Computacao....... NM.04...2° grau
Cadastrador........c.oviiiiinnnnnanann NM.05...2° grau
Desenhista......coviieiininnnnnnnnnn NM.06...2° grau
Fotografo....cvvinnni i iiae e NM.07...2° grau
Técnico Agricola......ovviiinnnnnnn. NM.08...2° grau
Técnico em Agrimensura............... NM.09...2° grau
Técnico em Contabilidade............. NM.10...2° grau
Técnico em Edificagdes............... NM.11...2° grau
Técnico em Enfermagem................ NM.12...2° grau
Técnico em Higiene Dental............ NM.13...2° grau
Técnico em Laboratorio............... NM.14...2° grau
TECNiCO em MeCANTCA. vt v v v v nnernnnnn NM.15...2° grau
Técnico em Otica oftdImica........... NM.16...2° grau
Técnico em Radiologia...........vuun. NM.17...2° grau
Técnico em Saneamento.............ou.. NM.18...2° grau
Técnico em Tributacdo................ NM.19...2° grau

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL (NM 01)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo das acdes vigilancia sanitdria e ambiental, controle das zoonoses
e fatores de poluicdo do ar, agua e solo.

ATRIBUIGOES:

Analisar vistorias realizadas; 1inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no
comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a
salde pubTlica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir Taudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua, solo e depredacdo de
recursos naturais; fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar
veiculos automotores quanto a emissdo de poluentes; fiscalizar a producdo e comercializacdo de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar fontes de poluicdo sonora; fiscalizar a qualidade das 4aguas de recreacdo de
uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacdo, desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores
biolégicos; fiscalizar atividades mineradora de classe II; controlar focos de roedores; participacdo nas acgbes
educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes e vadios;
exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso especifico em vigilancia sanitdria e ambiental ou em mecanica diesel

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 2° grau e participacdo em treinamento especializado.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ao ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: AGENTE DE POSTURA E ORDEM ECONOMICA (NM 02)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de orientacdo e coordenacdo relativas aos trabalhos desenvolvidos nas feiras, mercados e nucleos de
comercializacdo.

ATRIBUICOES:

orientar e fazer cumprir as normas de comercializacdo; acompanhar o processo de descarregamento dos produtos através
de nostas fiscais; orientar os feirantes, ambulantes e demais trabalhadores de feiras e mercados quanto a disposicao
e controle de mercadorias; controlar o pagamento de carné; emitir relatério mensal estabelecido; comunicar por
escrito a sua divisdo sobre os problemas ali existentes, apresentando sugestdes; estabelecer e acompanhar o inicio e
o encerramento das atividades da feira e mercado; contactar com o servico de inspecdo sanitaria do Municipio, quando
houver necessidade; acompanhar a verificacdo e pesagem de mercadorias na balanca oficial pelo consumidor; acionar a
equipe de apoio para retirar pessoas e equipamentos ndo cadastrados na feira e/ou mercados; verificar a padronizacdo
e a setorizacdo dos produtos comercializados, para ndo descaracterizar a organizacdo da feira e/ou mercado; executar
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: treinamento especifico na area

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 2° grau e participacdo em treinamento especializado.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: I

Categoria/Cédigo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (NM. 03)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de execucdo a nivel médio, referentes a bio-estatistica, administracdo de recursos humanos, materiais,



financeiros e orcamentarios, bem como as relacionadas a assisténcia de secretaria de escola.

ATRIBUIGOES:

Realizar critica dos dados constantes nos prontuarios e fichas clinicas; efetuar o Tlevantamento, tabulacao,
acompanhamento e andlise dos dados bio-estatisticos; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de Tleis,
normas e regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacdo e orientacdo no
ambito da unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e andlise de processo de
interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitacdo; orientar e aplicar formuldrios de
pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua
reposicdo; fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento; auxiliar na
preparacdao e controle do orcamento geral; efetuar o controle de pagamentos de carné; manter registro e controle do
patriménio; datilografar documentos; organizar e atualizar os arquivos escolares; Tlevantar dados estatisticos
pertinentes ao ambito escolar; preencher Tlivros administrativos, fichas e boletins; participar da elaboracdo do
relatério anual da escola; controlar a preparacdo e distribuicdo da merenda escolar, bem como o preenchimento de
mapas mensais; substituir a secretaria da escola durante qimpedimentos eventuais; apresentar sugestdes visando
contribuir na solucdo dos problemas da escola; participar do Conselho Escolar quando indicado como representante da
sua categoria; atualizar as informacdes da escola no sentido de atendimento a solicitacdes pelo publico e ou
instituicdes; desenvolver outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 2° grau.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: AUXILIAR TECNICO EM COMPUTACAO (NM 04)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividade de coordenacdo e execucdo especializada, referentes a digitacdo, verificacdo e demais operacoes de
conversao de dados de entrada, com vistas ao processamento eletroénico.

ATRIBUICOES:

Efetuar andalise qualitativa dos documentos a serem digitados; devolver os documentos que ndao contenham informacdes
suficientes de acordo com as especificacbes do programa de entrada de dados; preparar os documentos a serem
digitados; manter a sequéncia e o controle dos documentos; verificar as informacdées encaminhadas para a digitacao;
digitar informacdes alfa-numéricas na forma prescrita; verificar a precisdo do material digitado; verificar todo o
servico executado antes de Tibera-lo; zelar pelos equipamentos, mantendo-os 1limpos e em ordem; tomar providéncias
junto ao 6rgdo competente com relacdo a falha de equipamento e sistema; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITAGAO: curso de treinamento especifico em digitacdao de computadores.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 2° grau e certificado do Curso de Digitacdo.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: CADASTRADOR (NM. 05)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de cadastramento de imdéveis através de pesquisa de Tlevantamento de dados "in loco", fornecendo subsidios
para calculo de impostos.

ATRIBUICOES:

conferir "in Tloco" os dados existentes na planta baixa, como medicdo de terreno e d4rea construida; auxiliar na
elaboracdo e atualizacdo de plantas cadastrais; informar sobre os processos referentes aos imdéveis cadastrados ou
revisados conforme a notificacdo do contribuinte; atualizar cadastro de imdveis prediais e/ou territoriais; executar
atividades correlatas.

SUBSIDIOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. CAPACITACAO: treinamento especifico na area

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 2° grau e participacdo em treinamento especializado.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ao ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: I

Categoria/Cédigo: DESENHISTA (NM. 06)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades concernentes a execucdo qualificada de desenhos técnicos e artisticos aplicados a engenharia,

arquitetura,. estatistica e organizacao.

ATRIBUICOES:



Estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbocos, especificacbes a normas técnicas; efetuar calculos
necessarios a confeccdo do desenho; estabelecer as relacdes de diferentes partes do produto ou da obra, determinando
escalas adequadas; elaborar esbocos obedecendo normas técnicas; submeter o esboco elaborado a apreciacdo do autor do
projeto; elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidios graficos necessadrios a execucdo do projeto; elaborar
desenhos técnicos referentes a campos especificos, como mecanica, eletricidade, construcdo civil, arquitetura, artes
graficas e outros; ampliar, reduzir e copiar fotografias de pecas de catdlogos, amostras, mapas, projetos, plantas ou
desenhos em geral; participar de estudos para projetos de Tlay-out e formularios diversos; fazer organogramas,
funcionogramas, cronogramas e demais graficos administrativos; desenhar graficos estatisticos; executar atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso de Desenho Técnico

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do 2° grau e certificado do curso de Desenho Técnico.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/coédigo: FOTOGRAFO (NM. 07)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades envolvendo coordenacdo e execucao de trabalhos fotograficos com cardter jornalistico das atividades de
administracdo municipal, atos com a participacdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e de outras autoridades municipais e
de eventos promovidos pela Prefeitura ou envolvendo a administracdo municipal; produzir material fotografico para
distribuicdo a imprensa e para arquivo.

ATRIBUICOES:

Manusear adequadamente a camara fotografica e seus acessorios para obter fotografias dentro de padrdes desejados;
coordenar e executar trabalhos de documentacdo fotografica; emitir parecer sobre trabalhos fotograficos; organizar
roteiros sobre trabalhos a serem executados em viagens e reportagem fotografica; fazer correcbes de negativos e
positivos com revestimento a lapis; manipular drogas para revelacdo, fixadores, reforcadores e enfraquecedores;
executar todos os trabalhos de camara escura; reproduzir, pelos diferentes métodos, pdginas de 1livros, publicacdes e
outros documentos relacionados com arte grafica; fotografar detalhes para Taudos técnicos e parciais; fazer montagem
fotografica; executar trabalhos de preparacdo de negativos em colddio Umido e transporte de chapa de zinco para off-
set; identificar, reunir e classificar fotografias; requisitar e manter suprimento do material necessario ao seu
trabalho; zelar pelo equipamento de trabalho; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: treinamento especializado na area

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 2° grau e treinamento especifico em fotografia.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/cédigo: TECNICO AGRICOLA (NM. 08)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de orientacdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos a nivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas
agricolas.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, sob supervisdo de um profissional de nivel superior; coletar dados de

natureza técnica; projetar detalhes de construcdes rurais; manejar e regular maquinas e implementos agricolas; dar
assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos

desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos
procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, bem como em servicos de drenagem e irrigacao; conduzir equipes de
instalacdao, montagem e manutencdo de equipamentos agricolas em 1dnstalacbes rurais; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso Técnico Agricola do 2° grau

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico Agricola, devidamente registrado e
inscrito no é6rgdo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: I

Categoria/Ccoédigo: TECNICO EM AGRIMENSURA (NM. 09)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de coordenacdo e execucdo a nivel médio, relativas a Tevantamentos topograficos, efetuando medicbées com o

auxilio de dinstrumento de agrimensura e registrando dados para fornecer informacdes de interesse sobre terrenos e
locais de construcdo ou de exploracao.



ATRIBUICOES:

Executar Tlevantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por 1instrumentos de agrimensura;
efetuar calculo de agrimensura, utilizando dados colhidos em Tlevantamentos topograficos; analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especificacoes, efetuar reconhecimento bdsico da d4rea programada; realizar
Tevantamento da 4rea demarcada; registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos; avaliar as diferencas entre
pontos, altitudes e distdncias; elaborar esbocos; plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos;
acompanhar os trabalhos topograficos, determinando o balisamento; zelar pela manutencdo e guarda de qinstrumentos;
executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso Técnico em Agrimensura

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico em Agrimensura.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: TECNICO EM CONTABILIDADE (NM. 10)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades envolvendo orientagcdo e execucdo de tarefas relativas a contabilidade e escrituracao de fatos
administrativos.

ATRIBUICOES:

Executar servicos auxiliares de contabilidade; examinar Nota de Empenho, verificando a classificacdo e a existéncia
de saldo nas dotacbes orcamentdrias; verificar processos a pagar; emitir Nota de Pagamento de Despesa Orcamentdria;
emitir cheques; efetuar controle dos recursos financeiros; efetuar conciliacdes bancarias; emitir Nota de Receita e
Despesa Extra-Orcamentaria; examinar processo de Prestacdo de Contas; efetuar a Prestacdo de Contas, acertos e
ajustes de contas em geral; promover a confeccdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de
contabilidade; efetuar escrituracdo e encerramento de escritas contdbeis; Tlevantar balancetes e balancos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais; organizar boletins de receita e despesa; fazer averbacdes, conferéncia de
guias de juros de apdlice da divida publica; operar com maquina de contabilidade em geral; executar atribuicdes
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITAGAO: curso Técnico em Contabilidade

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico em Contabilidade.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/coédigo: TECNICO EM EDIFICACOES (NM. 11)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo qualificada a nivel médio, relacionada a construcao civil.

ATRIBUIGOES:

Cadastrar obras e servicos de engenharia; disciplinar as obras em execucdo; informar sobre a evolucdo de obras na
cidade; informar sobre reclamacdo, embargos e interditos; verificar a situacdo de estabilidade; fiscalizar obras
Tlicenciadas; desenvolver projetos, auxiliando arquitetos e engenheiros; Tler, dnterpretar e executar desenhos
arquitetonicos de estruturas e instalacdes; organizar cronogramas fisico-financeiros; acompanhar a execucao de obras
de construcdo civil; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso Técnico em Edificacdes

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do curso de Técnico em Edificacoes.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/coédigo: TECNICO EM ENFERMAGEM (NM. 12)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades relativas a aplicacdo de técnicas de enfermagem, sob orientacdo e supervisdo de enfermeiro.

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em
sua movimentacdo e alimentacdo; atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais Tuminosos; acompanhar
ou transportar pacientes para raio X, laboratério, sala de operacdo ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou
maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizacdo dos exames de Tlaboratério requisitados; efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do
mesmo, seguindo instrucbdes recebidas, para auxiliar o médico na realizacdo do exame; executar atividades de apoio,
como a lavagem e preparo de material para esterilizacdo; preparar cama simples e de operado; conferir arranjo de



roupa vinda da Tlavanderia; administrar a medicagcdo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais;
executar tratamentos diversos, tais como: Tavagens, sondagens, aspiracbes, nebulizacdes e outros; fazer anotacdes no
prontuario das observacbes e cuidados prestados; atender ao publico cumprir normas em geral; auxiliar as intervencdes
cirurgicas; dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada; testar pincas anatomicas e hemostaticas e
outros instrumentos cirdrgicos eletroénicos; conferir o material cirurgico retirar, Tlavar, secar, Tlubrificar todo o
material cirdrgico; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo e/ou habilitacdo especifica reconhecida pelo COREN.

2. HABILITACAO: conhecimento especifico na area

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 2° grau e certificado de registro profissional emitido pelo
6rgdo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/codigo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL (NM. 13)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Executar, sob supervisdo do cirurgido dentista, determinadas acdes dentisteria, atividades relacionadas a higiene e
prevencao de doencas bucais, bem como supervisionar, sob delegacdo, o trabalho das atendentes.

ATRIBUICOES:

Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal; fazer a tomada e revelacdo de
radiografia intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; executar a aplicacdo de substancias para prevencdo de
carie dental; realizar a remocao de 1indutos, placas e cdlculos supra-gengivais; inserir e condensar substancias
restauradoras; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdério antes e apds os atos cirurgicos; preencher e
anotar fichas clinicas, colaborar nos Tlevantamentos e estudos epidemioldgicos; supervisionar, sob delegacdo, o
trabalho das atendentes; executar outras atribuicbdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau

2. HABILITAGAO: curso de Técnico em Higiene Dental devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de oOdontologia.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: registro no Conselho Regional de Odontologia.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: TECNICO EM LABORATORIO (NM. 14)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades envolvendo orientacdo e execucdo qualificada, a nivel médio, de trabalhos desenvolvidos em laboratério ou
em campo, relativos a determinacdes, dosagens e andlises bacteriolégicas, bacterioscépicas e quimicas em geral, bem
como a anatomia patoldgica para fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos; controle qualitativo de solos
agregados, ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelos normas técnicas brasileiras.

ATRIBUICOES:

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames; identificar e registrar amostras
colhidas; preparar material biolégico para exame; executar e controlar exames e andlises de rotina do Tlaboratério,
tais como: parasitoscopia, urinalise, bacterioscopia, hematologia, sorologia, micologia e histopatologia; preparar
meio de cultura, antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar equipamentos de Tlaboratério; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de Tlaboratdrio; zelar pela manutencdo das instalacdes e equipamentos,
propondo os reparos necessarios; requisitar o material de consumo necessario; orientar os responsaveis por coleta de
material (solos, agregados, ligantes e misturas) na sua extracdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientes para coleta; identificar e registrar amostra; preparar material para
ensaios, executar e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; executar coleta de Tlinfa, sangue e
secrecdes; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau

2. HABILITACAO: curso de Técnico em Laboratério

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico em Laboratério.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo Funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: I

Categoria/Coédigo: TECNICO EM MECANICA (NM. 15)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de montagem, ajuste e reparo de equipamentos especializados (médico-odontoldgico) e supervisdao no que diz
respeito ao bom funcionamento destes equipamentos.

ATRIBUIGOES:

Executar trabalhos mecdnicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos especiais; executar diagnose e

regulagem de equipamentos; orientar operadores de equipamentos especificos; proceder Tleitura de projetos; executar
atividades correlatas.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso Profissionalizante em Mecdnica

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdao do curso de Técnico em Mecanica expedido pelo MEC.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: TECNICO EM OTICA OFTALMICA (NM. 16)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades envolvendo a execucdo de receitas Opticas, através da confeccdo de préteses visuais e conferéncia das
mesmas

atribuicdes, Leitura de Tentes, confeccdao de 6culos através de cortes de Tentes, encaixe em. armacdes, manuseio de
maquina facetadora, manutencdo da maquina, conferéncia do DP (distancia pupilar).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso de Técnica em Otica oftalmica

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnica em Otica oftalmica.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: TECNICO EM RADIOLOGIA (NM. 17)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob supervisdo, de equipamentos de radioterapia e de
radiodiagndstico, empregados na medicina e na odontologia.

ATRIBUICOES:

Aplicar, sob supervisdao médica imediata, tratamento com aparelhagem de raio X e raios gama, observando rigorosamente
a prescricdo médica e as normas técnicas proéprias; observar as normas de seguranca dos pacientes e do pessoal em
exercicio no setor; observar e registrar, para ciéncia do radioterapeuta, todas ao reacdes ndo usuais do paciente
durante o tratamento; participar nos processos de Tocalizacdo de tumores; preparar os pacientes a serem submetidos a
exames radiograficos; operar aparelho de raio X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas
radiograficas; manipular substancia de revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas; zelar pelo equipamento;
executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso Técnico em Radiologia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do curso de Técnico em Radiologia.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: TECNICO EM SANEAMENTO (NM. 18)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de supervisdo e execucdo qualificada a nivel médio, relacionada a drea de saneamento urbano.

ATRIBUICOES:

orientar a execucdo de instalacdes hidro-sanitarias prediais, assentamento de redes de agua e de esgoto, drenagem de
aguas pluviais e instalacbes de tratamento de agua e esgoto; auxiliar no desenvolvimento de projetos integrados de
saneamento, atuando em Tevantamento de dados, calculos, desenhos e orcamentos; operar e manter sistemas de
abastecimento de agua e esgotos sanitdrios; desenvolver trabalhos de saneamento basico em comunidade, atuando na
orientacdo de construcdo e melhoria de pocgos, destino de Tixo, inspecdo de viveres, controle de artrépodes e
roedores; executar atribuicbes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITACAO: curso Técnhico em Saneamento

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico em Saneamento.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: I

Categoria/Cédigo: TECNICO EM TRIBUTAGAO (NM. 19)
SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades relacionadas ao cdlculo de tributos, acréscimos Tegais e sua atualizacdo; atendimento e orientacdo aos
contribuintes; recebimento, guarda, manuseio e pagamento de valores, bem como a efetivacdo das prestacbes de contas.



ATRIBUICOES:
controlar e calcular auto de infracdo; agilizar para eventuais cobrancas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de
Recursos Fiscais para julgamento; apoiar administrativamente as atividades do Auditor Fiscal do Municipio, conferindo
e examinando documentos referentes a Tavratura e processos fiscais; analisar documentacdo emitida pela rede bancaria
arrecadadora; auxiliar na elaboracdo de relatérios periddicos referentes a sua area de atuacdo; executar atribuicgdes
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITAGCAO: treinamento especifico na area.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do 2° grau e participacdo em treinamento especializado em
tributacdo.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: I

Referéncias Salariais: 21 a 39

DISCRIMINAGAO. .. .vivvnnnnnnnn CODIGO. . ESCOLARIDADE
Administrador................. NS. 01..3° grau
Arquiteto.......vviiiiinnnnnn NS. 02..3° grau
Assistente Social............. NS. 03..3° grau
Auditor Fiscal................ NS. 04..3° grau
Bacharel em Direito........... NS. 05..3° grau
Bacharel em Relacdes Publicas.NS. 06..3° grau
Bacharel em Turismo........... NS. 07..3° grau
Bibliotecdrio................. NS. 08..3° grau
Bi6lOgOo. . oo viiii i NS. 09..3° grau
Biomédico......ooviuiinnnann.. NS. 10..3° grau
contador. ...vviii i NS. 11..3° grau
ECOnOmista. ..o vovvninnnnnnnnn NS. 12..3° grau
Enfermeiro...........couuin... NS. 13..3° grau
Engenheiro Agrénomo........... NS. 14..3° grau
Engenheiro Civil.............. NS. 15..3° grau
Engenheiro Florestal.......... NS. 16..3° grau
Engenheiro Mecanico........... NS. 17..3° grau
Engenheiro Quimico............ NS. 18..3° grau
Engenheiro Sanitarista........ MS. 19..3° grau
Farmaclutico.....vovuuuennnnnn. NS. 20..3° grau
Farmacéutico Bioquimico....... NS. 21..3° grau
Fisioterapeuta...........o.u... NS. 22..3° grau
Jornalista...oeennnnnnnnnnnnnn NS. 23..3° grau
=T o NS. 24..3° grau
Médico veterinario............ NS. 25..3° grau
Meteorologista.......ovuvuuunnn NS. 26..3° grau
Nutricionista.........cvuuuu.. NS. 27..3° grau
0dontdé1ogo. .o vviii i NS. 28..3° grau
PS1COTOg0. .o v i iiiaenaens NS. 29..3° grau
Quimico Industrial............ NS. 30..3° grau
Radialista....ovovvvnnnnnnnnnns NS. 31..3° grau
Sanitarista..........oovuunn.. NS. 32..3° grau
SOCi610g0. o v v v NS. 33..3° grau

Técnico em Assuntos Culturais.NS. 34..3° grau
Técnico em Desporto e Lazer...NS. 35..3° grau

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: ADMINISTRADOR (NS. 01)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de planejamento, organizacdo, controle, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referente a estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo de administracdo de pessoal,
material, patriménio, servicos gerais, orcamento, organizacdo e métodos, comunicacdo e auditoria.

ATRIBUICOES:

Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlises, interpretacdes, planejamento,
coordenacdo, implantacdo e controle dos trabalhos de administracdo em geral; estudar a estrutura organizacional da
administracdo, propondo as correcoes que se fizerem necessdrias; promover estudos com vistas a racionalizacdo de
rotinas e impressos; desenvolver estudos no campo de avaliacdo de desempenho; levantar as necessidades de pessoal,
estudar as relacdes humanas no trabalho; elaborar fluxogramas, organogramas e demais graficos de informacdes do
sistema; realizar estudos e pesquisas para definicido das atribuicdées de cargos, funcdoes e empregos, a fim de
possibilitar sua classificacdo retribuicdo ; estudar e desenvolver novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliacao
de cargos; propor normas referentes a recrutamento, selecdo, treinamento, movimentacdo e demais aspectos da



administracdo de pessoal; orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da administracdo publica, elaborar
relatérios referentes as pesquisas efetuadas; propor normas destinadas a padronizacdo, simplificacdo, aquisicao,
recebimento, controle, guarda, distribuicdo e alienacdo de bens materiais; elaborar relatérios e dados estatisticos
de suas atividades; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: Nivel Superior

2. HABILITAGAO: curso de Bacharel em Administracao

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Bacharel em Administracdo devidamente registrado e 1inscrito no 6rgdo de
classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: ARQUITETO.(NS. 02)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, estudos e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
de projetos urbanos e obras de interesse da Prefeitura, bem como exame a elaboracdo de normas para conservacdo dos
préprios artisticos da comunidade.

ATRIBUIGOES:

Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico; acompanhar e fiscalizar a execucao de projetos de
decoracdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, de hospitais, edificios e Tlogradouros publicos; elaborar
especificacbes técnicas e normas para obras arquiteténicas; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas e padrdes minimos de construcdes especificas; realizar cdlculos e orcamentos de projetos de construcdes em
geral; planejar e orientar a construcdo de reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servicos de
urbanismo, construcdo e obras de arquitetura paisagistica; realizar pericias; emitir pareceres sobre temas da darea de
arquitetura; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Arquitetura

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Arquiteto devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: ASSISTENTE SOCIAL (NS.03)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, direcdo, coordenacdo, assessoramento e execucdo de programas sociais em seus aspectos
econdmicos, politicos e sanitdrios.

ATRIBUICOES:

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais; planejar e elaborar programas de
trabalho nos campos de econdémico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de atuacdo; controlar
e avaliar os resultados e/ou implantacdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e investigacdes sobre as
causas de desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacdo social do cliente
e familia; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitacdo profissional; planejar e coordenar
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e sua familia; orientar e proceder selecdo sdécioecondémica para
concessdao de bolsas de estudo e outros auxilios no Municipio; fazer Tlevantamento sécio-econdémico com vistas ao
planejamento habitacional das comunidades; elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas
de servico social de cada grupo e comunidade; emitir Taudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;
participar de programas de treinamentos; participar de programas de Educacdo Sanitdria e de Saude Publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Servico Social

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Assistente Social devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: AUDITOR FISCAL (NS.04)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de natureza qualificada, concernentes a fiscalizacdo de tributos e contribuicdes devidas do Municipio.

ATRIBUICOES:

Oorientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao tributaria; visitar os estabelecimentos sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; verificar as declaracdes feitas pelos prestadores de servicos, para fim de cdlculo
do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza; verificar a exatiddo dos recolhimentos, das 1inscrigdes, das
alteracdes de atividades ou de firma ou de Tocais dos prestadores de servicos de qualquer natureza; lavrar autos de
infracdo as normas Tlegais; executar sindicancias para verificacdo das alegacbes dos contribuintes que requeiram
revisbes, 1insercdes, imunidades, demolicdoes de prédios e pedido de baixa de dinscricdo, bem como das multas



respectivas, quando houver; fazer relatérios e boletins estatisticos; informar em processos relacionados com as
respectivas atividades; emitir pareceres em pedidos de beneficios fiscais e no recolhimento de imunidades; executar
atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior completo

2. HABILITACAO: cursos de Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

3. DOCUMENTO COMPROBATORIOS: diploma de Bacharel em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/ Cédigo: BACHAREL EM DIREITO (NS. 05)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de coordenacao, supervisdao e execucdo, em dgrau de maior complexidade, de atividades inerentes ou
relacionadas com assisténcia juridica a autoridades, representacdo judicial ou extrajudicial do Municipio, quando
expressamente autorizado.

ATRIBUICOES:

Atuar perante a administracdo do Municipio, emitindo pareceres singulares ou relato de pareceres coletivos
solicitados nos processos que lhe forem encaminhados; pesquisar a doutrina e a jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado;: dar resposta a consultas sobre dinterpretacdoes de textos Tegais de
interesse do Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas da administracdo; participar de reunides, prolatando pareceres; informar mandados de seguranca;
preparar relatérios; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Bacharel em Direito

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascesdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/ C6édigo: BACHAREL EM RELAGOES PUBLICAS (NS. 06)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em dgrau de maior complexidade, de trabalhos de
relacoes publicas.

ATRIBUIGOES:

Executar campanhas de relacbes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, da auscutacao social, do
diagnéstico, até as terapéuticas do aconselhamento; promover pesquisas para a elaboracdo de dados e informacdes sobre
assuntos a serem divulgados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Comunicacdo - habilitacdo em Relacdes Publicas ou registro profissional no Ministério do
Trabalho.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em curso superior de Comunicacdo Social ou registro profissional de Relacdes
Publicas.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: BACHAREL EM TURISMO (NS. 07)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, organizacdo e execucdo especializada, referente a estudos, pesquisas, andlises e projetos
inerentes a area de Turismo.

ATRIBUIGOES:

Elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos; realizar estudos tendentes a explicar os fendmenos
turisticos, bem como as respectivas origens, mudancas e evolugdes no Municipio de Belém; elaborar projetos ou estudo
de planejamento, organizacdo e funcionamento de empreendimentos turisticos; analisar os efeitos dos pdlos emissores e
receptores sobre os individuos, grupos ou categorias sociais; interpretar dados sobre os costumes, prdticas e habitos
de correntes turisticas; assessorar e prestar consultoria para assuntos Tligados direta ou indiretamente ao turismo,
no ambito municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superiror

2. HABILITACAO: curso de Bacharel em Turismo

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Bacharel em Turismo devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascendo funcional.



Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: BIBLIOTECARIO (NS. 08)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de programacdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a
trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e informacdes culturalmente importantes.

ATRIBUIGOES:

Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentacdo e servicos de informacdes; planejar e
implantar sistemas de bibliotecas, centros ou servicos de documentacdo e de informacdo; participar na elaboracdo de
normas e manuais de servicos; promover <intercambio e colaboracdo técnica com outros 6rgdos e equipes de trabalho,
prestando-The assisténcia; estabelecer e executar uma politica de selecdo e aquisicdo de Tlivros, periddicos e
publicacdes; controlar os recursos orcamentarios especificos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de
catalogacdo e classificacdo do acervo bibliografico; planejar e executar servicos de dissiminacdo de informacdes,
incluindo a elaboracdo de perfis de interesse dos usuarios; manter contatos com 6rgaos de documentacdo nacional e
estrangeira; Tlevantar dados estatisticos; elaborar relatérios; executar e orientar a recuperacdao do acervo
bibliografico; manter controle dos empréstimos realizados; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Biblioteconomia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em Bacharel em Biblioteco-nomia devidamente registrado e inscrito no 6rgao de
classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: BIOLOGO (NS. 09)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, das
atividades concernentes a investigacdo dos problemas relacionados com a natureza, ordem e evolucdo dos seres vivos e
organismos.

ATRIBUIGOES:

Investigar alteracdes patolégicas nos organismos humanos, animal e vegetal; identificar as origens dos males e os
meios de combaté-Tos: realizar andlises clinicas, exames e 1interpretacdo de resultados; realizar investigacdo da
producdo genética de organismos animais e vegetais; planejar estudos de Taboratério e de campo das diferentes formas
de vida; investigar problemas evolutivos das diversas espécies; analisar comportamento das diferentes formas de vida
em seu ambiente natural; qidentificar, classificar e conservar exemplares das diversas espécies; executar atribuicoes
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Bacharelado em Biologia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Bacharel em Ciéncias Bioldgicas devidamente registrado e inscrito no o6rgdo
de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: BIOMEDICO (NS. 10)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividade de planejamento e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com a pesquisa e
andlise clinico-laboratorial, fisico-quimica e microbioldgica.

ATRIBUICOES:

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldégico, nas atividades complementares de diagnésticos; realizar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia,

excluida a interpretacdo; atuar, sob supervisdo médica, em servicos de radiodiagnéstico; realizar andlises clinico-
laboratoriais, assinando os respectivos Tlaudos; planejar e executar pesquisas cientificas na 4rea de sua

especialidade; executar atribuicbes correlatas, desenvolver acbes de controle das zooneses a nivel humano,
desenvolver acdes de vigilancia epidemioldgica das patologias, estudos epidemioldgicos e Bioestaticos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Ciéncias Bioldgicas

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica, devidamente registrado e
inscrito no é6rgdo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascesdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR



Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: CONTADOR (NS. 11)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, relativa a
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil
de demonstrativos contabeis.

ATRIBUICOES:

Executar funcdes contdbeis complexas; informar decisbées em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas;
propor normas de administracdo contabil; elaborar planos de contas; propor normas de administracdo contdbil; orientar
a escrituracao de Tivros contabeis; fazer Tlevantamentos e organizar balancos e balancetes orcamentdrios, patrimoniais
e financeiros; revisar e interpretar balancos; fazer pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de contas

dos responsdveis por bens ou valores do Municipio; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida

publica municipal; orientar o Tevantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder auditagem, quando devidamente
credenciado; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de ciéncias contabeis

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em Bacharel de Ciéncias Contabeis devidamente registrado e inscrito no é6rgdo de
classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Operacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: ECONOMISTA (NS. 12)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, na

elaboracdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econdmica sobre comércio, industria, financas, abastecimento,
estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros, no ambito Municipal ou a ele relacionado.

ATRIBUIGOES:

Estudar e pesquisar questdoes econdmicas de interesse do Municipio; realizar estudos e pesquisas necessarias ao
fomento de cooperativismo no Municipio; planejar, organizar e assistir cooperativas; estudar sobre mercado, condicdes
de producdo, recursos naturais, fontes de energia e comércio; realizar estudos sobre matéria prima, mido-de-obra,
salarios e forca motriz para a determinacdo do custo da producdo; estudar sobre o escoamento da producéao,
abastecimento, precos, vias de comunicacdo e meios de transporte; realizar estudos de cardter econémico sobre
empresas de transporte coletivo em geral; pesquisar para racionalizar a producdo agricola ou industrial; preparar
material destinado a divulgacdo da nova prdtica de racionalizacdo de producdo; pesquisar, analisar e interpretar
dados destinados a fundamentar o planejamento de setores de economia municipal; orientar e coordenar grupos
incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; dar assisténcia técnica a direcdo de o6rgdos responsaveis por setores
importantes da economia municipal; elaborar projetos especificos de sua area; executar atribuicbes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Economia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em Bacharel em Ciéncias EconOmicas devidamente registrado e inscrito no 6rgdo
de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: ENFERMEIRO (NS. 13)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, direcdo, coordenacdo, assessoramento e execucdo de programas de saude.

ATRIBUICOES:

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de saude; planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas de salde; participar de estudos e pesquisas na area de saude; orientar. supervisionar,
controlar e avaliar estagiarios sob sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
consulta de enfermagem; orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo de doencas, promo¢cdo e recuperacao
da saude; promover curso de atualizacdo para equipe de enfermagem; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Enfermagem

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: I



Categoria/cédido: ENGENHEIRO AGRONOMO (NS. 14)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, de projetos em geral sobre a preservacao e exploracdo de recursos naturais, a economias rural, a defesa
e inspecdo agricolas e a promocdo agropecuaria.

ATRIBUICOES:

Elaborar projetos agropecuarios em articulacdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as
comunidades de produtores rurais: articular-se com os 6rgaos de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a
realizacdo de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a criacdo de centros de abastecimento para a
comercializacdo da producdo agricola; planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e
projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
elaborar trabalhos objetivando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar
o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas dareas dos projetos; efetuar o Tevantamento
dos produtores rurais da regidao Metropolitana de Belém, através do cadastramento das comunidades produtoras; analisar
a conjuntura agropecuadria da Regido Metropolitana de Belém; elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Agronomia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenheiro Agrénomo devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: ENGENHEIRO CIVIL (NS. 15)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de estudos, pareceres
e projetos de obras civis e viarias.

ATRIBUICOES:

Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos topograficos; elaborar
projetos de edificacdo de Togradouros, prédios publicos e moradias para a populacdo de baixa renda; fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais, em obras e construcdes na area municipal; elaborar estudos objetivando
o fornecimento de subsidios ao planejamento urbanos; efetuar medicoes e calculos para apoio ao Tlevantamento
aerofotogramétrico; supervisionar medicdo e cdlculo de nivelamento; elaborar relatdérios e pareceres pertinentes a sua
area de atuacdo; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Engenharia Civil

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenharia Civil, devidamente registrado e inscrito no 6rgédo de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/codigo: ENGENHEIRO FLORESTAL (NS. 16)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execucao especializada, em grau de maior
complexidade, de projetos em geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa
e inspecdo de produtos e subprodutos florestais.

ATRIBUIGOES:

Elaborar projetos silviculturais em articulacdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as
comunidades de produtos rurais; articular-se com os O6rgdos de assisténcia técnica e extensdao rural, visando a
realizacdo de treinamento e cursos; propor as autoridades competentes a criacdo de centro de abastecimento para a
comercializacdao dos produtos florestais; planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e
projetos silviculturais; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservacdo dos produtos florestais;
elaborar trabalhos objetivando a implantacdo de novos métodos e praticas florestais, com a finalidade de racionalizar

o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar o
, levantamento dos produtores rurais da Regidao Metropolitana de Belém, através do cadastramento das comunidades
produtoras; planejar e coordenar os trabalhos de arborizacdo e paisagismo na Regido Metropolitana de Belém; analisar
e emitir parecer sobre relatdrios de "Impacto Ambiental"™ (RIMA); fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias e
movelarias da Regido Metropolitana de Belém, evitando a poluicdo ambiental; analisar a conjuntura silvicultural da
Regido Metropolitana de Belém; elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua d4rea de atuacdo;
executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Engenheiro Florestal

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenheiro Florestal devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR



Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: ENGENHEIRO MECANICO (NS. 17)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdao, em grau de maior complexidade, de projetos de
equipamentos e instalacdes mecanicas.

ATRIBUICOES:

Elaborar projetos de equipamentos e maquinas; detalhar projetos e estudar materiais a serem empregados; orientar e
supervisionar auxiliares nos trabalhos referentes a processos mecadnicos; manutencdo de maquinas em geral, instalacdes
industriais e mecanicas, equipamentos mecdnicos e eletro-mecanicos; veiculos automotores, sistema de producdo, de
transmissao e de utilizacdo do calor e sistema de refrigeracdo; efetuar pericia técnica para apuracdo e apropriacao
de custos; elaborar relatérios e emitir pareceres sobre a sua area de atuacdo; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Engenharia Mecanica

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenheiro Mecanico devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.
Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: I

Categoria/Cédigo: ENGENHEIRO QUIMICO (NS. 18)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao especializada, em grau de maior complexidade, no campo
de engenharia quimica.

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades de instalacdo e tratamento de dagua industrial e rejeitos
industriais; orientar e supervisionar auxiliares; realizar vistoria, pericia; avaliacdo, arbitramento, Tlaudo e
parecer técnico na sua area de atuacdo; elaborar e executar projetos relativos a sua area de competéncia; participar
da elaboracdo de orcamentos; opinar sobre equipamentos, instrumentos e maquinas adequadas aos trabalhos tecnoldgicos;
analisar RIMA (Relatério de Impactos Ambientais) para fins de instalacdes industriais, no seu aspecto de
comprometimento do meio ambiente; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Engenharia Quimica

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenheiro Quimico devidamente registrado e inscrito no 6rgado de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: ENGENHEIRO SANITARISTA (NS. 19)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades relativas a planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
no campo da Engenharia Sanitdria.

ATRIBUIGOES:

Elaborar e analisar projetos, cadlculos e orcamentos atinentes a sua area; fiscalizar e executar servicos, referentes

a captacdo, reservacao, tratamento e distribuicdao de agua; acompanhar a construcdo e o tratamento de esgotos
sanitdrios, pluviais e residuos Tiquidos produzidos pelas qindistrias; promover o controle da poluicdo de 4guas
naturais; da poluicdo atmosférica e do equilibrio ecolégico; elaborar projetos de instalacdes prediais de agua,
esgoto, 1lixo e sua destinacao final, drenagem e limpeza publica; efetuar vistoria, pericia, avaliacao e arbritramento

na sua darea; implantar e controlar medidas de combate de artrépodes, roedores e outros agentes de transmissdo de
doencas; orientar e fazer observar os principios de higiene na producdo e distribuicdo de alimentos ao consumidor;
executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Engenharia Sanitdria ou Tecndlogo de Saneamento

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenheiro Sanitarista ou Tecndélogo em Saneamento devidamente registrado e
inscrito no 6rgdo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/coédigo: FARMACEUTICO (NS. 20)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de



estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo, controle sobre drogas e medicamentos.

ATRIBUIGOES:

Responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatdérios e dispensarios; realizar estudos e pesquisas
microbioldégicas e imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos
que interesse a saude publica; examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral,
vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico, plastico
e quaisquer outros de interesse da saude publica, supervisionar a organizacdao e controle de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos; participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos,
quimicos, odontoldégicos e outros, que interessem a saude humana; orientar e supervisionar a manipulacdo farmacéutica
e o0 aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e os barbitlricos; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Farmacia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Farmacéutico devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (NS. 21)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade ou
execucado qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producao
e controle de medicamentos, anadlises toxicoldgicas, hematolégicas e clinicas para apoio a diagndéstico.

ATRIBUICOES:

Supervisdo do trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos e laboratérios de andlises
clinicas e saude publica; assessoramento e responsabilidade técnica de 6rgao ou laboratdérios de analises clinicas ou
de saude publica ou seus departamentos especializados; assessoramento e responsabilidade técnica na fiscalizacéao

profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, fdérmulas, processos e métodos farmacéuticos

ou de natureza farmacéutica; direcdo, assessoramento e responsabilidade técnica por o6rgdos, estabelecimentos, setores
em que pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico e quimico hematoldgico; execucdo de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: habilitacdo Tegal para o exercicio da profissdao Farmacéutico-Bioquimico.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Farmacéutico-Bioquimico.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: FISIOTERAPEUTA (NS. 22)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de natureza qualificada, concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes através de técnicas que
facilitam suas condicbes cardio-vasculares e respiratérias, motoras e miusculo-esqueléticas.

ATRIBUICOES:

Prevenir complica¢bes cardio-respiratérias em todos os pacientes do hospital; prevenir contraturas, deformidades e
complicagbes urindrias nos pacientes queimados e neuroldégicos; prevenir o aparecimento de escaras de decUbitos e
outras complicacbes nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos Tleitos; promover e executar técnicas de
mudancas de decubitos, <cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitacdo neuro-muscular
proprioceptiva; estimular a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o
tempo médio de internacdo; promover palestras, seminarios etc, para que haja uma inter-relacdo mais eficaz entre

diversos membros da equipe multiprofissional do hospital.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior completo

2. HABILITACAO: curso de Fisioterapéuta

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Fisioterapeuta

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: I

Categoria/Cédigo: JORNALISTA (NS. 23)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, de trabalhos da

coleta, preparo e revisdo de informacdes para divulgacdo escrita, falada ou televisionada.

ATRIBUICOES:



organizar métodos e processos de trabalhos relacionados com a técnica de divulgacdo e comunicagdo; planejar e
elaborar programas de informacdo e comunicacdo em todos os seus aspectos; promover contatos com a imprensa escrita,
falada e televisionada e outros veiculos de difusdao, com o fim de divulgar as atividades desenvolvidas pela
prefeitura; promover dintegracdo da Prefeitura com a comunidade; editar boletins, jornais e outras publicacdes
internas e externas; produzir e manter programas audio-visuais; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGCAO: curso de Comunicacdo Social, habilitacdo em jornalismo ou 1inscricdo e registro no Ministério do
Trabalho.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de curso superior de Comunicacdo Social ou registro profissional de jornalista.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: MEDICO (NS. 24)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades relativas ao planejamento, direcdo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento e execucdo de programas de
saulde.

ATRIBUIGOES:

Planejar, supervisionar e executar trabalhos, médico-cirdrgico; participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacdo; orientar, paciente, familiar e comunidade quanto a prevencdo da doenca, promocdo e recuperacdo da saulde;
orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagidrios sob sua responsabilidade; prescrever regimes
dietéticos; realizar atividades parciais; emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade; fornecer
dados estatisticos de suas atividades, aplicar a medicina do trabalho visando a inspecdo e manutencdo de saude de
servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servico publico municipal; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Medicina

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Médico devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: MEDICO VETERINARIO (NS. 25)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo das acOes de vigilancia sanitaria e controle das zooneses no
Municipio de Belém.

ATRIBUICOES:

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e consumo do publico no comércio
em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industrias que 1lidam com produtos de 1interesse a saulde
publica, matadouros e abatedouros; efetuar o controle de focos de zooneses; emitir Tlaudos e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; fornecer dados estatisticos; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Medicina Veterindria

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Médico veterinario devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe.
4. FORMAS DE PROVIMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/C6édigo: METEOROLOGISTA (NS. 26)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a avaliacdo dos recursos naturais da atmosfera, ao estudo dos fendmenos meteoroldgicos e as previsdes do
tempo.

ATRIBUICOES:

Analisar e interpretar dados metereoldgicos; promover a analise das cartas sindticas dos diagramas termodinamicos,
das fotografias de satélites e outras técnicas; coordenar trabalhos de previsdo meteoroldégicas a curto e médio
prazos; coordenar e orientar os estudos dos dados de metereologia fisica; promover estudos sobre instrumentos e
métodos de observacdo; elaborar instrucdes técnicas referentes dados meteoroldgicos; orientar e coordenar a producao
analégica e climatologia dos auxiliares; projetar modelos de cadernetas e de mapas meteoroldgicos; recomendar a
criacdo ou extincdo de estacbes e postos meteoroldgicos; elaborar projetos, orientar e supervisionar a montagem de
estacdes e de aparelhos meteoroldégicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; elaborar relatérios e emitir
pareceres sobre sua area de atuacdo; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. ESCOLARIDADE: nivel superior



2. HABILITAGCAO: curso de Meteorologia
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Meteorologia devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Operacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Codigo: NUTRICIONISTA NS. 27)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades.

ATRIBUIGOES:

Oorganizar, orientar e supervisionar servicos de alimentacdo em O6rgdaos da administracdo municipal; promover
treinamento para auxiliares; participar da avaliacdo de programas de nutricdo em saude publica; orientar sobre
higiene da alimentacdo; participar, em sua area especifica, da elaboracdo de programas de assisténcia a populacao;
propor adocdo de normas, padroes e métodos de educacdao materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos;
orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas; promover a 1inspecdo dos géneros estocados e propor
métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos pelo 6rgdos; executar atribuicoes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Nutricdo

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Nutricionista devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: ODONTOLOGO (NS. 28)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
relacionados a assisténcia buco-dentaria.

ATRIBUICOES:

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontoldégica profilatica em estabelecimento de ensino ou unidades de saude
do Municipio; diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar trabalhos de protese em
geral; compor dentaduras, com inclusdao de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes; tratar de situacdes patoldégicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo 6rgdo de
biometria; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de sadde oral das populacdées carentes de recursos e avaliar
seus resultados; promover educacdo para saude através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos;
executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de odontologia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de odontélogo devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: PSICOLOGO (NS. 29)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas ao estudo do comportamento humano e da
dinamica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagégica e ao ajustamento individual.

ATRIBUICOES:

Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de programas no
campo da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na 4drea do comportamento humano, necessarios
ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a orientacao
psicopedagdgica, bem como a selecdo profissional e ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar

o desenvolvimento comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a integracdo,
desenvolvimento e adaptacdo do homem ao trabalho e a organizacdo; colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de
diagnésticos psico-sécio-econémicos, acompanhar a implantacdo de programas; colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

apresentar relatérios perioddicos; coordenar e orientar estudos, projetos e investigacbes sobre as causas de
desajustamento psicolégico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional, juntamente com

outros profissionais; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Psicologia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Psicologia devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.



Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: QUIMICO INDUSTRIAL (NS. 30)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, na 4area
da quimica pura.

ATRIBUIGOES:

Supervisionar a instalacdo de atividades industriais de qualquer natureza que utilizem produtos quimicos na
fabricacdao de bens; analisar e controlar qualitativa e quantitativamente, os efluentes industriais para controle de
poluicdo atmosférica (dgua, ar e solo); analisar, dentro de sua especialidade, "Relatérios de Impactos Ambientais"
(RIMA) para 1implantacdo de projetos industriais, salvaguardando, assim, o equilibrio ecoldgico; planejar a
implantacdo de Taboratérios de analise quimica e fisica, tanto para controle ambiental, como também da mais ampla e
diversificada natureza inerente a sua formacdo; treinar, orientar e supervisionar auxiliares; realizar vistorias,
pericias; avaliar Tlaudo e emitir parecer técnico na sua area de atuacdo; opinar sobre equipamentos e maquinas mais
adequadas aos trabalhos tecnoldgicos; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGCAO: curso de Quimico Industrial

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Quimico Industrial devidamente registrado e inscrito no 6rgado de sua classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Codigo: SANITARISTA (NS. 32)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de avaliacdo e execucdo de programas relacionados a saude publica.

ATRIBUICOES:

Coletar e analisar dados sécios-sanitarios da comunidade a ser atendida, através de inquéritos, entrevistas e outras
técnicas apropriadas; estabelecer juntamente com a equipe de saude, programas a serem implantados; planejar,
organizar servicos de saude publica, assisténcia a 1individuos, familias e outros grupos da comunidade; realizar
programas educativos, ministrando cursos e palestras; propor solucdes para problemas sdécios-sanitdrios para 6rgdos ou
equipes competentes; executar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: especializacdo em Saude Publica

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de nivel superior, com especializacdo em Saude Publica, devidamente inscrito no
6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Coédigo: SOCIOLOGO (NS. 33)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a programas relativos aos fendémenos sociais.

ATRIBUIGOES:

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e andlise de projetos relacionados com a especialidade;
controlar e avaliar os resultados ou implantacdo de programas no campo socioldgico; promover estudos e pesquisas no
campo socioldgico, necessarios ao planejamento municipal; participar de projetos de assisténcia educacional, visando
adequa-los as necessidades so6cio-econOémico-culturais do Municipio; estabelecer medidas destinadas a orientar o
desenvolvimento comunitario; participar da elaboracdo e andlise de planos de aplicacdo de recursos, cronogramas de
execucdo fisica e financeira, bem como de relatérios referentes a programas especificos, coordenar e executar
trabalhos que visem a integracdo humanas nas areas de projetos comunitarios; estudar a organizacdo social, tendo em
vista a acdo do Poder Municipal; colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndésticos sbécio-econdmicos;
promover a avaliacdo de melhoria do padrdo social e dos reflexos de investimentos nas d4reas trabalhadas pelo Poder
Municipal; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Sociologia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Socidélogo devidamente registrado e inscrito no 6rgado de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: I



Categoria/Cédigo: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS (NS. 34)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalho referente a promocao e difusdo da cultura.

ATRIBUICOES:

Elaborar em equipe multidisciplinar planos, programas, projetos, estudos e pesquisas referentes as areas, em seus
campos visual, audiovisual, musica e Titeratura; coordenar, avaliar e executar atividades relativas ao processo de
reconstituicdo histérica de manifestacdes culturais; administrar e preservar os acervos de arte, histéria, etnologia,
folclore, ciéncia e tecnologia pertencentes ao Municipio; propor cursos, treinamentos, semindrios e ciclos de
estudos, com o objetivo de sensibilizar a comunidade para valorizacdo e preservacdo de bens culturais; propor
mecanismos de incentivo a criacdo de novas formas de producdo artistica e que assegurem a producdo de documentos e a
divulgacdo de acbes de ordem cultural; propor aos 6rgaos municipais intercambio com entidades de ambito regional,
nacional e internacional, bibliotecas, pinacotecas, filmotecas, fototecas, ludotecas e arquivos de jornais; elaborar
material técnico necessario a manutencao, guarda, conservacado e atualizacdo do acervo documental; desenvolver estudos
e pesquisas referentes a processos e técnicas de producdo e de fusdo cultural; elaborar relatérios periddicos
relacionados a sua 4d4rea de especialidade; assessorar as autoridades municipais na 1implementacdo de politicas
culturais; planejar, coordenar e operacionalizar pecas teatrais; pesquisar novos métodos e técnicas no campo das
artes fotograficas; criar <imagens com base em técnica de desenho, pintura, fotografia e impressdo; planejar e
operacionalizar a arte final de 1livros e revistas; planejar e analisar roteiros cinematograficos; operar camera de
televisdo, selecionando e ordenando as melhores tomadas; planejar organizar e desenvolver técnicas de conservacao de
obra musicais como partituras musicais, folhetos, mapas, jornais e boletins; projetar moldes e figurinos relativos a
indumentdria de pecas teatrais e cinematogrdaficas; emitir pareceres atinentes a sua especialidade; executar
atribuicbdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de antropologia, Arqueologia, Arquitetura, Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social,
Biblioteconomia, Educacdo Artistica, Histéria, Letras e Turismo.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Antropdélogo, Arquedlogo, Arquiteto, Bibliotecdrio, Educador Artistico,
Historiador, Licenciado em Letras, Musedélogo, Sociélogo, Técnico em Comunicacdo Social ou Técnico em Turismo,
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: TECNICO EM DESPORTOS E LAZER (NS. 35)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de
promocdo e difusdo da pratica dos desportos, lazer e recreacdo

ATRIBUICOES:

Participar em equipe multidisciplinar do planejamento, andlise, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de eventos
desportivos comunitarios; estimular e desenvolver programas de iniciacdo esportiva em areas periféricas do Municipio;
propor normas gerais para execucdo de competicdes esportivas comunitarias e supervisionar sua realizacdo; orientar a
ocupacdo do tempo livre para a pratica do lazer, de modo voluntdrio e espontdneo, sem prejuizo das demais atividades
educacionais e culturais; criar oportunidades recreativas simples e improvisadas, de modo a ampliar gradativamente o
numero de participantes; propor a realizacdo de cursos, treinamento, semindarios e ciclos de estudos na area de
recreacdo; criar clubes interescolares de treinamento desportivo, destinado ao desenvolvimento de talentos; assegurar
a assisténcia médica aos participantes de eventos desportivos, através de articulacdes com os Orgaos competentes;
manter contatos com instituicdes especificas, com vista a implementar a politica do desporto e Tlazer no Municipio;
contribuir com subsidios para elaboracdo e avaliacdo do plano global da Secretaria; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGCAO: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica devidamente registrado e inscrito no
o6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.
PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO (MAG)

Subgrupo: I

Referéncias Salariais: 01 a 09

DISCRIMINACAO:Professor Pedagdgico

CODIGO: MAG.01

ESCOLARIDADE: 2° grau na area de Magistério

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

Subgrupo: I



Categoria/coédigo: PROFESSOR PEDAGOGICO (MAG. 01)
SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau.

ATRIBUICOES:

Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a Tegislacdo em
vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do sistema de ensino; colaborar com a direcdo da
escola na organizacdo e execucao de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboracdo do
curriculo escolar, de acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracdo escola-familia-
comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino do 1° grau e suas
técnicas; atender os alunos, individualmente, na execucdo de suas tarefas; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo
em vista melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de diagnésticos educacionais;
executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITAGAO: curso de Formacdo de Professor de 12 a 42 série - 2° grau Magistério.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de conclusdo de curso de Formacdo de Professor de 12 a 42 série - 2° grau
Magistério (3 séries).

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

PLANO DE CARREIRA
composicdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO (MAG)
Subgrupo: II
Referéncias salariais : 06 a 24

DISCRIMINACAO:

Professor com estudos adicionais

CODIGO: MAG. 02

ESCOLARIDADE: 2° grau na area do Magistério, com estudos adicionais

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
Subgrupo: II
Categoria/Cédigo: PROFESSOR COM ESTUDOS ADICIONAIS (MAG. 02)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades ligadas ao Magistério, em estabelecimentos oficiais de ensino, de 12 a 62 série do 1° grau.

ATRIBUICOES:

Ministrar o ensino de 1° grau até a 62 série, em cumprimento ao estabelecido na legislacdao em vigor de acordo com as
normas e diretrizes baixadas pelos 6rgaos do sistema de ensino; colaborar com a direcdo da escola na organizacao e
execucdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da execucdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientacdo técnico-pedagégica estabelecido; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracdao escola-familia-comunidade; registrar
as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino do 1° grau e sua técnicas; atender os
alunos individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteracdo nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de diagndésticos educacionais; executar atribuicbes
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITAGAO: curso de formacdo de Professor de 12 a 42 série - 2° grau Magistério, acrescido de Estudos
Adicionais.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de conclusdao do Curso de Formacdo de Professor de 12 a 42 série - 2° grau
Magistério.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO (MAG)

Subgrupo: III

Referéncias Salariais: 11 a 29

DISCRIMINAGAO. .. v vvvvevnnnn. CODIGO. . .ESCOLARIDADE
Professor Licenciado Pleno..MAG. 03..3° grau
Administrador Escolar....... MAG. 04..3° grau
orientador Educacional...... MAG. 05..3° grau

Supervisor Escolar.......... MAG. 06..3° grau



Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
Subgrupo: III
Categoria/Coédigo: PROFESSOR LICENCIADO PLENO (MAG. 03)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, a niveis de 1° e 2° graus.

ATRIBUICOES:

Ministrar o ensino de 1° e 2° graus, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com as normas
e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucao de
atividades de cardter civico, cultural e recreativo; participar da elaboracdao do curriculo escolar, de acordo com a
orientacdo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
educando; incentivar e proporcionar meios para a integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto a Tlegislacdo de ensino do 1° e 2° graus e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteracdes nos curriculos, visando melhor ajustd-los a realidade
regional; fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso superior de Licenciatura Plena

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Licenciado Pleno

4. FORMAS DE REGULAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
Subgrupo: III
Categoria/Coédigo: ADMINISTRADOR ESCOLAR (MAG. 04)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de planejamento, organizacao, controle e avaliacdo de planos, programas e projetos que objetivem o
aperfeicoamento do sistema educacional e possibilite a integracdo de escola a familia e a comunidade.

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento, técnico administrativo; elaborar programas para o sistema educacional; subsidiar a elaboracdo
do regimento Escolar; acompanhar e controlar a acdo técnico-administrativo-pedagdgica; participar da elaboracdo do
curriculo e calendario escolar; colaborar para a atualizacdao de dados estatisticos referentes a area educacional;
manter organizados os arquivos ( ativo e morto); cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo sistema
educacional; promover e participar do processo de integracdao escola-familia-comunidade; participar da elaboracdo de
cronogramas e escalas de trabalho de acordo com as tarefas a serem desenvolvidas; dirigir, orientar e controlar as
acbes educativas e administrativas; elaborar relatérios, emitir pareceres, instruir processos e prestar informacbes
relativas a sua area de competéncia; promover e estimular o bom relacionamento entre os servidores envolvidos com o
processo educacional; executar atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, Habilitacdo em Administracdo Escolar.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Licenciado Pleno em Pedagogia, habilitacdo em Administracao Escolar,
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
Subgrupo: III
Categoria/Coédigo: ORIENTADOR EDUCACIONAL (MAG. 05)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de planejamento, coordenacdo, orientacao, controle avaliacdo de atividades que concorram para o
desenvolvimento integral do educando, implantando os principios da orientacdo educacional na escola, dinamizando a
acdo integradora entre todas a forcas que atuam no processo educacional.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de orientacdo educacional na escola; apresentar subsidios para
elaboracdo de diagndsticos educacionais; participar da elaboracdo de projetos nivel pedagdgico; participar da
elaboracao de curriculo de unidades escolares e de acompanhamento e avaliacdo das atividades decorrentes; orientar
atividades do educando, levando-o a identificar condicdes que favorecem seu aproveitamento escolar; desenvolver

atividades que estimulem a vida comunitaria, promovendo relacionamento do aluno com a familia, com a escola e com a
comunidade; participar da organizacdo de turmas; manter dados atualizados a respeito dos alunos, no que se refere ao
rendimento, relacionamento interpessoal e forma de trabalho de classe; fornecer dados, perfis individuais e de

turmas, caracterizando as mesmas favorecendo ao professor uma visdo compreensiva dos alunos; analisar dados, a fim de

estabelecer diagndsticos e prognésticos; incentivar a criacdo de instituicdes escolares; participar do processo de
sondagem de aptiddes e interesses de cada educando, observando seu desempenho nas diversas d4reas de ensino e
orientando sua opcdo vocacional; identificar casos especiais, dando-lhes atendimento compativel; executar atribuicoes

correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. ESCOLARIDADE: nivel superior
2. HABILITACAO: curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, Habilitacdo em Orientacdo Educacional.



3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em Licenciatura em Pedagogia, habilitacdo em Orientacdo Educacional,
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
Subgrupo: III
Categoria/Cédigo: SUPERVISOR ESCOLAR (MAG. 06)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de assessoramento, promocdo, supervisdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades de carater
técnico-pedagdégico do sistema educacional.

ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de carater técnico-pedagdgico do
sistema educaciona Tlaborar planos e definir diretrizes a nivel pedagdégico;. fornecer subidios para elaboracido de

diagnésticos educacionais; coordenar e participar da Tlaboracdo de curriculos da unidade escolar; acompanhar,
controlar avaliar o desenvolvimento das atividades curriculares; oferecer esclarecimentos relativos ao
desenvolvimento das atividades escolares; participar da organizacdo de turmas; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino; 1incentivar a criatividade dos professores na execucdo das atividades pedagdgicas; executar
atribuicbdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, habilitacdo em Supervisdo Escolar.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Licenciado Pleno em Pedagogia, habilitacdo de Supervisdo Escolar,
devidamente registrado no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

PLANO DE CARREIRA

Composicao do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: GUARDA MUNICIPAL (GM)

Subgrupo: I

Referéncias Salariais: 11 a 29

DISCRIMINAGAO...... CODIGO. .ESCOLARIDADE
Guarda Municipal...GM. 01..1° grau completo

Grupo Ocupacional: GUARDA MUNICIPAL
Subgrupo: I
Categoria/Cédigo: GUARDA MUNICIPAL (GM. 01)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de execucdo do policiamento de prédios e Togradouros publicos municipais, com vistas a protecao dos
servicos, instalacdes e bens pertencentes ao Municipio.

ATRIBUICOES:

Executar o policiamento ostensivo, devidamente uniformizado e armado; vigiar, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos ou proéprios municipais; fiscalizar e proibir atividades que afetem o bem comum; executar e

implementar as posturas municipais; exercer o poder policia administrativa do Municipio na fiscalizacdo do patriménio

municipal; conhecer os meios de extincdo de incéndio; colaborar com o Corpo de Bombeiros e o6rgdos de Seguranca
Publica, em caso de necessidade; dispensar especial atencdo aos deficientes fisicos e mentais, aos idosos e criancas,

oferecendo-Thes ajuda quando necessario; registrar e comunicar aos inspetores as ocorréncias verificadas no seu turno

de trabalho; manter postura e apresentacdo dignas de modo a honrar o uniformes que enverga; exercer outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 1° grau completo

2. HABILITAGCAO: treinamento obrigatdério para o exercicio do cargo.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de prestacdo efetiva do servico militar, no caso de candidato do sexo
masculino.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: GUARDA MUNICIPAL (GM)

Subgrupo: II

Referéncias Salariais: 16 a 34

DISCRIMINAGAO. ........ CODIGO.. ESCOLARIDADE
Inspetor da Guarda



Municipal............. GM. 02.. 2° grau

Grupo Ocupacional: GUARDA MUNICIPAL

Subgrupo: II

Categoria/Cédigo: INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL (GM. 02)

SINTESE DAS ATIVIDADES:
Atividades de coordenacdo da fiscalizacdo do policiamento e instrucdo na area sob sua jurisdicao.

ATRIBUIGOES:

Executar, devidamente uniformizado e armado, rondas periddicas na area de suas jurisdicdo; entregar as armas,
orientar e distribuir tarefas, ordens e servicos a integrantes da Guarda Municipal, no inicio de cada ronda;
fiscalizar a atuacdo dos guardas; realizar 1inspecdo quanto a apresentacdo individual dos guardas; primar pela

correcdo de atitudes e pela execucdo de suas atribuicdes; fazer cumprir a escala de servico; exercer o poder policia
administrativa do Municipio, zelando pelo patriménio municipal; colaborar com o Corpo de Bombeiros e com os 6rgaos de
Seguranca Publica; dispensar especial atencdo a comunidade, oferecendo-lhe ajuda quando necessdrio; atuar de maneira
preventiva, observando as caracteristicas das reparticoes e dos Tlogradouros publicos, usando de seguranca fisica
efetiva, se houver necessidade; receber, registrar e comunr aos superioresas ocorréncias informadas pelos guardas no
final de cada turno; manter postura e apresentacdo dignas, de modo a honrar o uniforme que enverga; exercer outras

atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: 2° grau completo

2. HABILITAGAO: treinamento obrigatério para o exercicio do cargo.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de prestacdo efetiva do servico militar, no caso de candidato do sexo
masculino.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo funcional.

PLANO DE CARREIRA
composicdo do Quadro de Provimento em Comissdo

Grupo Ocupacional: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (DAS)

| CATEGORIA FUNCIONAL: | CATEGORIA FUNCIONAL:

|DIRECAO SUPERIOR - DAS.201|ASSESSORAMENTO SUPERIOR-DAS.202
| CLASSES/NIVEIS: DAS-201.5 |CLASSES/NIVEIS: DAS-202.5

| |

|
|
|
|
|
DAS-202.7
|
|
|
|

|DAS-201.6 | DAS-202.6
|DAS-201.7 |
|DAS-201.8 | DAS-202.8
|DAS-201.9 | DAS-202.9
|DAS-201.10 |

|

Grupo Ocupacional: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (DAS-200)

Categorias Funcionais

Direcdao Superior (DAS-201)
Assessoramento Superior (DAS-202)
DIRECAO SUPERIOR (DAS-201)
SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de planejamento, direcdo, supervisao, coordenacdo e controle dos 6rgdos de Tlinha da Prefeitura Municipal
de Belém.

ATRIBUICOES:

NIVEL-DAS-201.5 - Os ocupantes dos cargos desta classe tém por atribuicdo atividades de vice-direcdao de unidades
escolares.

NIVEL-DAS-201.6 - 0Os ocupantes dos cargos desta classe tém por atribuicdo atividades de direcdo, supervisdao e

realizacdo de trabalhos altamente qualificados, relativos a administracdo de mercados e feiras, de cemitérios,
direcao de unidades escolares, chefia de Unidades de Saude tipo I, II e III, coordenadoria do Hospital de Pronto -
Socorro Municipal (HPSM) e Inspetorias Regionais da Guarda Municipal.

NIVEL-DAS.201.7 - Os ocupantes dos cargos desta classe tém por atribuicdo atividades de direcdo, de programacdo,
execucdo, controle, supervisdo e realizacdao de trabalhos altamente qualificados, relativos a Chefia de Divisao,
Chefia de Gabinetes das Secretarias e Coordenadorias Municipais, Agéncias Distritais e do Museu da Cidade de Belém
(MUBEL), bem como a coordenacdao de clinicas do Hospital de Pronto-Socorro Municipal (HPSM) e subcomando da Guarda
Municipal.

NIVEL-DAS-201.8 - Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo atividades de planejamento, direcéo,
controle e supervisao das atividades relacionadas a Direcdo de Departamentos, Direcdo de Niucleo das Coordenadorias,
Procurador-chefe, Diretor do Hospital de Pronto-Socorro Municipal (HPSM), Diretor do Museu da Cidade de Belém



(MUBEL), cChefe de Nucleo juridico das Secretarias, Chefe de Nucleo de Planejamento, Chefe da Assessoria Técnica e do
comando da Guarda Municipal.

NIVEL-DAS-201.9 - Os ocupantes dos cargos desta classe tém por atribuicdo atividades de Direcdo Geral das
Secretarias, de Coordenadores Adjuntos e de Agentes Distritais.

NIVEL-DAS-201.10 - Os ocupantes desta classe tém por atribuicdo atividades de Direcdo das Secretarias, das
Coordenadorias e da cChefia de Gabinete do Prefeito, compreendendo atividades planejamento , direcdo, supervisao,
coordenacdo e controle das atividades das d4reas de Administracdo, Assuntos Juridicos, Financas, Educacdo, Saulde,
Urbanismo, Saneamento, Economia, Planejamento, Comunicacdo Social e do Gabinete do Prefeito.

Assessoramento de Nivel Superior (DAS-202)

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividade de assessoramento no que concerne ao planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle do mais alto nivel de
hierarquia administrativa dos 6rgdos da PMB.

ATRIBUIGOES:

NIVEL-DAS-202.5 - Os ocupantes dos cargos desta classe tem como atribuicdes atividades de assessoramento
administrativo aos 6rgdos da Administragcao Municipal.

NIVEL-DAS-202.6 - Os ocupantes dos cargos desta classe tem como atribuicdo, atividades de assessoramento de nivel
técnico aos 6rgdos da Administracdo Municipal.

NIVEL-DAS-202.7 - 0s ocupantes dos cargos desta classe tem por atribuicdo as atividades pertinentes ao cargo de
Procurador Juridico e de Assessoramento de nivel técnico aos 6rgados da Administracdo Municipal.

NIVEL-DAS-202.8 - 0Os ocupantes dos cargos desta classe tem por atribuicdo atividades de assessoramento de alto nivel
ao chefe do Poder Executivo, bem como atribuicdes de Auditagem de Assuntos Fazenddrios.

NIVEL-DAS-202.9 - Os ocupantes dos cargos desta classe tem por atribuicdo atividades de assessoramento direto de alto
nivel ao Chefe do Poder Executivo.

PLANO DE CARREIRA

composicdo do Quadro de Funcdes Gratificadas

Grupo Ocupacional: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)
CATEGORIA FUNCIONAL: DIREGCAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI-101)
CLASSES/NIVEIS DAI-101.1

DAI-101.2

DAI-101.3

Grupo Ocupacional: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI-100)
Categoria Funcional: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI-101)
SINTESE DAS ATIVIDADES:

Atividades de direcdo, controle e coordenacdao de unidades e servicos a nivel intermediario, de acordo com as normas e
critérios estabelecidos pelos escaldes superiores.

ATRIBUICOES:

NIVEL-DAI-101.1 - 0Os ocupantes das funcdes desta classe tém por atribuicdo atividades relativas a chefia de turmas de
Timpeza e conservacdo de vias e logradouros.

NIVEL-DAI-101.2 - Os ocupantes das funcdes desta classe tém por atribuicdes atividades relacionadas a secretaria de
unidades escolares e de unidades administrativas.

NIVEL-DAI-101-3 - 0Os ocupantes das funcdes desta classe tém por atribuicdo atividades de direcdo de unidades a nivel
de secdo, bem como a assisténcia de unidades de saude e chefias de clinicas, de enfermagem, de equipes de plantdo de
Unidades Municipal de Saude IV e de chefia de uUnidades de Salde Elementares.
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Obs: As categorias GM-01 e GM-02 correspondem as referéncias 11 e 16 a 34 respectivamente.
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valores do més de julho de 1990

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO

DAS - 200

CARGO/NIVEL
DAS-200.5
DAS-200.6

DAS-200.8
DAS-200.9
DAS-200.10

Obs:

DAS-200.5
DAS-200.6
DAS-200.7
DAS-200.8
DAS-200.9

Foram utilizadas

para a fixacdo da tabel

da referéncia inicial
vencimento dos cargos
vencimento dos cargos
vencimento dos cargos
vencimento dos cargos

valores do més de julho de 1990

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

: A referéncia inicial equivale a 1 saldrio minimo e meio da PMB.

a de vencimentos do Grupo DAS-200, as seguintes bases de cdlculo:

do grupo NS
DAS-200.5
DAS-200.6
DAS-200.7
DAS-200.8

DAS-200.10 - 1.20 do vencimento dos cargos DAS-200.9

DAI - 100

FUNGAO/NIVEL........ VALOR

DAI-101.1........... 3.911,09

DAI-101.2........... 5.866,63

DAI-101.3........... 7.822,18

Obs: Foi utilizado para o DAI.I 50% do valor da referéncia 01; 75% para o DAI.2 e 100% para o DAI.3 (Referéncia 01 do Grupo
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